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ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Sonuglari, Faaliyet Raporu, Performans Programi,
Performans Programi Degerlendirme Raporu, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, KIDR ve diger
raporlar ile saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmaktadir.

Ayrica kamu idareleri tarafindan elde edilen tiim kamu
kaynaklar1 Genel Y6netim Muhasebe Y6netimi ve
Merkezi Yonetim Muhasebe Y6netmeligi Hiikiimlerine
gore kaydedilmekte ve belli dénemlerde BKMYS ve
YBS sistemleri tizerinden mali veriler raporlanmaktadir.
TKYS programu ile tagimir mallarin muhasebe sistemine
alinmasi saglanmaktadir.

Déner Sermaye Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(DMIS) ilkelerine gbre kaydedilmekte ve belli
donemlerde mali veriler raporlanmaktadir.

YOK YOKAK ve Cumhurbaskanligi nezdinde KiDR,
izleme ve Degerlendirme Olgiitleri ile gostergeler her yil
ilgili kurumlara raporlanmakta, kurumsal web sitemizde
ve ilgili kurumlarin web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod PO, - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
KodNo |Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama

KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarin belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

KOS 1.1 I¢ kontrol sistemi ve isleyisi Universite Ust Yonetimi ile bilgilendirme toplantist KOS 1.1.1 [Giincellenen Eylem Planmin tiim birimlere Strateji Gelistirme Daire | Tiim Birimler Eylem Planmin 20.07.2022 Giincellenen Eylem Planm Ust
yonetici ve personel tarafindan yapilmustir. [¢ Kontrol {zleme ve Yénlendirme Kurulu duyurulmasi Bagkanhg: yayimlandig1 web adresi 'Y 6neticinin onayindan sonra Strateji
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. [(IKIYK) iiyeleri ve alt galisma gruplari olusturulmustur. Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan

Eskisehir Teknik Universitesi I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ web sayfasinda yayimlanacaktir.
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma
Yonergesi uygulamaya konmustur.

KOS 1.2 Idarenin yéneticileri i¢ kontrol Universite yoneticileri mevzuat ve genel teamiiller Mevcut durum makul giivenceyi
sisteminin uygulanmasinda gergevesinde i¢ kontrol sistemini uygulamakta, personeli sagladigindan herhangi bir eylem
personele drnek olmalidir. ise i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi konusunda Ongoriilmemistir.

yonlendirmektedir.

KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tim Eskisehir Teknik Universitesi Etik Davranis {lkeleri KOS 1.3.1  |Onaylanan "Eskisehir Teknik Universitesi Personel Dairesi Tiim Birimler Eskisehir Teknik 31.08.2022
faaliyetlerde bu kurallara hazirlanmis olup senatonun onaymdadir. Ayrica, Etik Davranis ilkeleri"nin web sayfasinda Bagkanligy/ insan Universitesi Etik Davranis
uyulmahdir. 07.06.2018 tarih ve 1/9 Senato Karari ile "Eskisehir yayimlanmasi Kaynaklar1 Gelisimi ilkeleri Yonergesi

Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Destek Birimi
Kurullar1 Yonergesi" uygulamadadir.
KOS 1.3.2  |Etik ilkelere iliskin personel ve yoneticilere  |Personel Dairesi Mevzuat Komisyonu  |Egitim Programi 31.08.2022
egitim verilmesi Bagkanligy Insan
Kaynaklari Geligimi
Destek Birimi
KOS 1.3.3  |Etik sozlesmesinin yapilmasi Personel Dairesi Tiim Birimler Etik Sézlesmesi 31.08.2022
Baskanligy/ Insan
Kaynaklar1 Gelisimi
Destek Birimi
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik | Universite Stratejik Plani, Stratejik Plan Degerlendirme Mevcut durum makul giivenceyi

sagladigindan herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.
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KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet Universite personeline, hizmet verilenlere (6grenciler ve Mevcut durum makul giivenceyi
verilenlere adil ve esit hizmet alan diger paydaslarimiz) adil ve esit sagladigindan herhangi bir eylem
davraniimalidir. davranilmaktadir. Bu standarda aykir1 durumlarda Ongoriilmemistir.

iletisim kanallar1 agik bulunmaktadir ve gerekli hallerde
yasal siireg isletilmektedir. Web sayfasinda sikayet ve
Oneriler i¢in bir modiil agilmis olup Ocak 2022 ayindan
bu tarafa yayimdadir. https:/isys.eskisehir.edu.tr/
KGPD olarak kurumsal anketler kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarimiza belirlenmis periyotlarda anketler
duzenlenmekte, anket sonuglari senatoya sunulmakta ve
ilgili ¢alisan grubu ile paylagiimaktadir.

KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim |Birim ve idare Faaliyet Raporlari ekinde yer alan "i¢ Mevcut durum makul giivenceyi
bilgi ve belgeler dogru, tam ve Kontrol Giivence Beyant" Harcama Yetkilileri, Ust sagladigindan herhangi bir eylem
giivenilir olmahdir. Yonetici ve Strateji Gelistirme Daire Bagkan tarafindan 6ngoriilmemistir.

imzalanmaktadir. Birimlerde iiretilen bilgi ve belgeler
i¢in kontrol ortamu olusturulmustur.

KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOS 2.1 Idarenin misyonu yazih olarak Universite 2021-2025 Straejik Planinda idarenin Mevcut durum makul giivenceyi
belirlenmeli, duyurulmali ve Misyonu belirlenmis, kurum web sayfasinda sagladigindan herhangi bir eylem
personel tarafindan benimsenmesi |duyurulmustur. Ongoriilmemistir.
saglanmalidir. Ayrica akademik birimler bazinda Egitimde I¢ Kalite

Giivencesi Ara Donem ve Akademik Y1l Raporu
hazirlanmakta olup, kurum / birim misyonu iliskisi,
hedeflere ve Ders 6grenme ¢iktilarina kadar birgok
baslik kapsaminda bu siireg birimler ile birlikte
yiiriitiilmektedir.

KOS 2.2 Misyonun gergeklestirilmesini Universite Stratejik Plan1 ve ilgili mevzuat gercevesinde Mevcut durum makul giivenceyi
saglamak tizere idare birimleri ve |misyonu ger¢eklestirmek iizere idare birimleri ve alt sagladigindan herhangi bir eylem
alt birimlerince yiiriitiilecek birimlerin gérev tammlar yapilmistir. Ongorilmemistir.
gorevler yazili olarak Birimlerin misyonlari ile uyumlu gérevleri yazil hale
tanimlanmali ve duyurulmalidir. | getirilerek web sayfalarinda yayimlanmustir.

idarenin belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda
olusturulan Stratejik plan kapsaminda eylem planlart
olusturulmaktadur. iliskili birimlerce olusturulan eylem
planlari ile yiiriitiilecek gorevler/islemler yazili olarak
belirlenmektedir.

KOS 2.3 idare birimlerinde personelin Universite birimlerinde personelin gérevleri ve bu Mevcut durum makul giivenceyi
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin |gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklari kapsayan Gorev sagladigindan herhangi bir eylem
yetki ve sorumluluklarmni Tanim Formu olusturulmus ve personele bildirilmistir. Ongoriilmemistir.
kapsayan gorev dagihm ¢izelgesi |Gerekli durumlarda Personel Gorev Tanim Formu
olusturulmali ve personele giincellenmektedir.
bildirilmelidir.

KOS 2.4 Idarenin ve birimlerinin teskilat | lgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Universite ve Mevcut durum makul giivenceyi
semasi olmali ve buna bagl olarak | birimlerin teskilat semasi ve fonksiyonel gorev dagilim: sagladigindan herhangi bir eylem
fonksiyonel gorev dagilmi belirlenmis olup, yeni yapilanmalar dogrultusunda Ongoriilmemistir.
belirlenmelidir. giincellenerek, web sayfasinda yayimlanmaktadir.
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gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi
26z oniinde bulundurulmalidir.

mevzuati hiikiimlerine gore hareket edilmekte,
Cumhurbagkanligi Personel Dairesi Bagkanhg tarafindan
koordine edilen merkezi siavlarla ve mevzuat
hitkiimleri gergevesinde personel istihdam edilmektedir.
Gorevde yiikselme ise ilgili yonetmelik esaslar1
¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
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KOS 2.5 Idarenin ve birimlerinin Universite ve birimlerin; organizasyon yapist, temel yetki Mevcut durum makul giivenceyi
organizasyon yapis, temel yetki  ve sorumluluk dagilim, hesap verebilirligi ve uygun sagladigindan herhangi bir eylem
ve sorumluluk dagilimi, hesap raporlama iliskisini gosterecek sekilde yapilmustir. Ongoriilmemistir.
verebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekilde
olmalidir.

KOS 2.6 Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin |Birimlerin faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere | KOS 2.6.1 |Birim Hassas Gorev Formlarmin personele  |Birim Yoneticileri Strateji Gelistirme Yazigma / Mail 31.05.2022
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere |iliskin prosediirler "Eskisehir Teknik Universitesi Hassas mail ya da resmi yazi ile duyurulmasi Daire Bagkanligi
iliskin prosediirleri belirlemeli ve |Gorev Belirleme Rehberi" ile belirlenmis olup, tim
personele duyurmalidir. birimlerde hassas gorevlerin belirlenmesi ¢alismast

yapilmustir.

KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen |Her diizeydeki yoneticilerin verilen gorevlerin sonucunu Mevcut durum makul giivenceyi
gorevlerin sonucunu izlemeye izleyebilmesine yonelik mekanizmalar olusturulmustur. sagladigindan herhangi bir eylem
yonelik mekanizmalar Yazili islemler paraf yontemi ile ve Elektronik Belge 6ngoriilmemistir.
olusturmalidir. Yonetimi Sistemi tizerinden izlenmektedir.

KOS 3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

KOS 3.1 insan kaynaklar1 yonetimi, insan Kaynaklar1 Geligimi Destek Birimi kurulmus olup, [KOS 3.1.1 |Birimler ile koordineli olarak insan Personel Daire Tiim Birimler Personel Envanteri Stirekli
idarenin amag ve hedeflerinin idarenin amag ve hedeflerini gergeklestirmesi kaynagmimn optimum dagilimmin saglanmast | Baskanligy/ insan
gergeklesmesini saglamaya dogrultusunda personeli desteklemeye yonelik ¢alismalar ve insan kaynag ihtiya¢ analizinin yapilmas1 |Kaynaklari Geligimi ve
yonelik olmalidir. yapmaktadir. Destek Birimi

KOS 3.2 Idarenin yonetici ve personeli Universitede yonetici ve personel segimlerinde; Mevcut durum makul giivenceyi
gorevlerini etkin ve etkili bir gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, sagladigindan herhangi bir eylem
sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte tiniversite Ongorilmemistir.
deneyim ve yetenege sahip vizyonunu gergeklestirecek nitelikte olmasmna 6zen
olmalidir. gosterilmektedir.

Goreve yeni baglayan personele hizmet i¢i egitimler
verilmekte olup, mesleki gelisim faaliyetleri
desteklenmektedir.

KOS 3.3 Mesleki yeterlilige dnem verilmeli [Mesleki yeterlilige 6nem verilmekte ve her gorev i¢in en Mevcut durum makul giivenceyi
ve her gorev i¢in en uygun uygun personel segilmesine dzen gosterilmektedir. sagladigindan herhangi bir eylem
personel segilmelidir. Personel alimi yapilirken meslege yonelik kriterler 6n Ongoriilmemistir.

goriilmektedir.
KOS 3.4 Personelin ige almmast ile Universite personelinin ise almmasmnda personel Mevcut durum makul giivenceyi

sagladigindan herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
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onemi ile uyumlu olmalidir.
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KOS 3.5 Her gorev i¢in gerekli egitim Birimlerde gorevli personelin egitim ihtiyaci, gorevin KOS 3.5.1 |Birimlerin egitim talepleri belirlenerek ihtiyag |Personel Dairesi Tiim Birimler Egitim Programlari / Stirekli Birimlerden gelen talepler
ihtiyac1 belirlenmeli, bu ihtiyac1  [niteligi geregi uyulmas gereken yasal diizenlemelerde duyulan alanlarda personele hizmet igi Baskanligvinsan Bilgilendirme Toplantilar dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1
giderecek egitim faaliyetleri her  [degisiklik oldugunda ve bazi konulara yeniden dikkat egitimler yapilmasi Kaynaklari Geligimi egitim planlamalar1 yapilacaktir.
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve ¢ekilmek istendiginde planlanmakta ve egitim ihtiyact bu Destek Birimi /Ogrenme
gerektiginde giincellenmelidir. kapsamda diizenli olarak yerine getirilmektedir. ve Ogretme Gelisimi

Birimi

KOS 3.6 Personelin yeterliligi ve Personelin yeterliligi ve performansmnin degerlendirmesi (KOS 3.6.1 |idari ve akademik personelin performansma |Personel Daire Tiim Birimler Degerlendirme Formu 31.12.2022 Degerlendirme kriterleri belirlendikten
performansi bagh oldugu sistematik olmayan zamanlarda yazili bir format yonelik 6lgiilebilir degerlendirme kriterlerinin |Baskanligy/ insan sonra uygulamaya gegilebilecektir.
yoneticisi tarafindan en az yilda  |olmaksizin yapilmaktadir. belirlenmesi ve yazili hale getirilmesi Kaynaklar1 Geligimi
bir kez degerlendirilmeli ve Destek Birimi
degerlendirme sonuglari personel
ile gortstilmelidir.

KOS 3.7 Performans degerlendirmesine [dari personel igin degerlendirme kriterlerini igeren bir  |KOS 3.7.1  |idari personel iin performans Genel Sekreterlik/ Insan | Tiim Birimler Yonerge Stirekli
gore performansi yetersiz bulunan |yonerge hazirlanmis olup; yonetim kurulunun onaymna degerlendirmesi soncuna gore gelistirmeye | Kaynaklar1 Gelisimi
personelin performansimi sunulmustur. Akademik Personel igin ise; yonerge yonelik destek veya 6diil mekanizmalrmm [ Destek Birimi / Personel
gelistirmeye yonelik 6nlemler hazirlanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. olusturulmasi kapsaminda yonerge Daire Bagkanhg1
alnmal, yiiksek performans Mevzuat gergevesinde (Akademik Tesvik Odenegi, hazirlanmasi
gosteren personel i¢in Eskisehir Teknik Universitesi Bilim ve Sanat Tegvik,
ddiillendirme mekanizmalar Hizmet Odiilleri, Makale Tesvik Odiilleri) performansa
gelistirilmelidir. dayal 6diillendirme ¢alismalari yapilmaktadir.

KOS 3.8 Personel istihdam, yer Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere atanma, Mevcut durum makul giivenceyi
degistirme, iist gorevlere atanma, |egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi sagladigindan herhangi bir eylem
egitim, performans insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili ongoriilmemistir.
degerlendirmesi, 6zliik haklari mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir.
gibi insan kaynaklar1 yonetimine (2547 Sayih Kanun
iliskin 6nemli hususlar yazih 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
olarak belirlenmis olmal ve 2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu
personele duyurulmalidir.

KOS 4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmaldr.

KOS 4.1 Is akis siireglerindeki imza ve Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmis [KOS 4.1.1 |Birim Iy Akis Semalarinin tamamlanarak web |Tiim Birimler Personel Dairesi Is Akis Semalar Stirekli Is akis semalart eksik olan birimler
onay mercileri belirlenmeli ve ve personele duyurulmustur. sayfalarinda yayimlanmasi Bagskanlig1 / insan tamamlayarak web sayfalarmda
personele duyurulmalidir. Kaynaklar1 Geligimi yayimlayacaktir.

Destek Birimi

KOS 4.2 Yetki devirleri, iist yonetici Universitede yetki devirleri ilgili mevzuat ergevesinde Mevcut durum makul giivenceyi
tarafindan belirlenen esaslar yiiriitiilmekle birlikte Eskisehir Teknik Universitesi sagladigindan herhangi bir eylem
cercevesinde devredilen yetkinin |Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetki Ongoriilmemistir.
siirlarini gosterecek sekilde yazili| Y onergesi hazirlanarak 07.06.2018 tarihinden itibaren
olarak belirlenmeli ve ilgililere Elektronik Belge Yonetim Sistemi uygulamast ile
bildirilmelidir. elektronik imza uygulamasina gegilmistir.

KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin [ Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumludur. Mevcut durum makul giivenceyi

sagladigindan herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.
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yetkinin kullanmimina iligkin olarak
belli donemlerde yetki devredene
bilgi vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

olarak ve gerekli goriildiigii zamanlarda yetki devredene
bilgi vermektedir.

Standart [Kamu ic Kontrol Standard ve Eylem Kod o - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |Genel Sartt Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim B Cikt1 / Sonug Tarihi Agiklama
KOS 4.4 Yetki devredilen personel gorevin | Universitede yetki devredilen personel, gorevin Mevcut durum makul giivenceyi
gerektirdigi bilgi, deneyim ve gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip kisilerden sagladigindan herhangi bir eylem
yetenege sahip olmalidir. segilmektedir. Ongoriilmemistir.
KOS 4.5 Yetki devredilen personel, Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin Mevcut durum makul giivenceyi

sagladigindan herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI (RDS)

mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen
amag ve hedeflere uygunlugunu
saglamalidir.

mevzuat, Stratejik Plan ve Performans Programiyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugu goz 6niine
alarak planlamakta ve uygulamakta; sonuglarmi ise
faaliyet raporlarinda gostermektedir.

stratejik planin hangi amag ve hedefine
yonelik olduguna dair iliskilendirme
yapilmasina yonelik form hazirlanarak
birimlere duyurulmast

Bagkanhgi , Kurumsal
Gelisim ve Planlama
Direktorligi

ile iliskisini gdsteren
kayitlar (form, resmi yazi
vh.)

Séa(;r&dsgt g:::ll ;:rlt(lontrol Standaniid Mevcut Durum Eyle;‘OKOd Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim isblrllgBIi:(i:l:llacak Cikt1/ Sonug Tanjl_a;:ilsinma Agiklama

RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklar1 igeren plan ve programlarmni olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

RDS 5.1 Idareler, misyon ve vizyonlarmi |2021 - 2025 yillarmi kapsayan Eskisehir Teknik Mevcut durum makul giivenceyi
olusturmak, stratejik amaglar ve | Universitesi Stratejik Plan1 katiimei yontemlerle sagladigindan herhangi bir eylem
Slgiilebilir hedefler saptamak, hazirlannig 2021 yili itibariyla uygulanmaya baglanmistir Ongoriilmemistir.
performanslarim 6lgmek, izlemek |ve yil sonunda degerlendirilmesi yapilmugtir.
ve degerlendirmek amaciyla
katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

RDS 5.2 idareler, yiiriitecekleri program, |ilgili mevzuat geregi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi |RDS 5.2.1 {2023 yil performans pograminin hazirlanmast | Strateji Gelistirme Daire | Tiim Birimler 2023 yili performans 31.01.2023 Biitge galigmalari ile baslanan
faaliyet ve projeleri ile bunlarm | Biitce ve Performans Programi Alt Birimi Bagkanhg / Biitge ve pogramit performans programi hazirlik ¢ahgmalart
kaynak ihtiyacini, performans koordinasyonunda stratejik planin uygulanmaya Performans Programi Alt biitge rakamlarinin Meclisten gegmesi ile
hedef ve gostergelerini igeren baglanmasi ile yillik Performans Programlari Birimi kesinlik kazanir ve giincellenerek
performans programi hazirlanmaktadir. yayimlanur.
hazirlamahdir.

RDS 5.3 idareler, biitgelerini stratejik Universite Biitgesi Stratejik Plan ve Performans RDS 5.3.1 |2023 yili Biitge Teklifinin Stratejik Plan yili | Strateji Gelistirme Daire | Tiim Birimler [lgili yih Biitge Teklifi 17.10.2023 Stratejik Plada belirlenen amag ve
planlarma ve performans Programi gergevesinde hazirlanmaktadir. ile uyumlu olarak teklif edilmesi Baskanhg1 / Biitge ve hedeflere yonelik yapilan maliyet tespiti
programlarma uygun olarak Performans Programi Alt dikkate alnarak ilgili y1l biitgesi teklif
hazirlamalidir. Birimi edilmekte ve Strateji ve Biitge

Bagskanhgna gerekgeleri ile birlikte
sunulmaktadir.

RDS 5.4 Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Universitedeki tiim yoneticiler faaliyetlerini ilgili RDS 5.4.1 |Birimler tarafindan yapilan faaliyetlerin Strateji Gelistirme Daire |Tiim Birimler Faaliyetlerin Stratejik Plan|31.08.2022 Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginca

tiim birimlerin faaliyetlerinin Stratejik
Plan ile iliskisine yonelik yazi ve form
gonderilmesi.
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Sé‘::id;: E:::ll ;:rlt(lontrol Standzribe Mevcut Durum EylemoKOd Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Isblrthli‘r{i?r[:llamk Cikt1/ Sonug Tan_]?ar?ilra]?ma Aciklama
RDS 5.5 Yoneticiler, gorev alanlart Stratejik Plan 2021 yilt itibartyla uygulamaya baslanmis |RDS 5.5.1  |Universitemiz Stratejik Plan gergevesinde Tiim Birimler Kurumsal Gelisim ve | Birim eylem planlar1 15.06.2022 Kurumsal Gelisim ve Planlama
gergevesinde idarenin hedeflerine [olup, faaliyetler mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. birimlerin 6zel hedeflerine yer verdigi Eylem Planlama Direktorliigii Direktorliigii tarafindan Stratejik Plan
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Planlari olusturulmasi amag ve hedeflerini gergeklestirmeye
personeline duyurmalidir. yonelik birimlerin eylem planlarin
hazirlamasi saglanacak, gerekli
goriilmesi halinde bilgilendirmeler
yapilacaktir.
RDS 5.5.2 |Hazirlanan Birim Eylem Planlarinin web Tiim Birimler Kurumsal Geligim ve | Web sayfasi, duyuru maili |30.06.2022
sayfasinda ilan edilmesi Planlama Direktorligi
RDS 5.6 Idarenin ve birimlerinin hedefleri, |Eskisehir Teknik Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan Mevcut durum makul giivenceyi
spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, hedefleri spasifik, ol¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli sagladigindan herhangi bir eylem
ilgili ve siireli olmahdir. olarak tamimlanmis olup; Cumhurbaskanhg: Strateji ve riilmemistir.
Biitge Baskanhginca onaylanmustir.
RDS 6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde|Universitede 2021-2025 Stratejik Plan galismalari RDS 6.1.1 [idare Risk Koordinatérii ve birimlerde Ttiim Birimler Strateji Gelistirme Gorevlendimeler 31.07.2022 Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
amag ve hedeflerine yonelik sirasnda SWOT analizi yapilmistir. Kurum diizeyinde risklerin yonetim siirecinden sorumlu Birim Daire Baskanlig1 / I¢ tarafindan resmi yaz ile,
riskleri belirlemelidir. risk galigmalarina baslanacaktir. Risk Koordinatorii, Birim Risk Calisma Kontrol izleme ve gorevlendirmelerin yapilmasi ve
Eskisehir Teknik Universitesi Risk Strateji Belgesi Grubu ve gerekli oldugu hallerde Alt Birim Yonlendirme Kurulu bildirilmesi istenecektir.
hazirlanarak yiiriirliige konmustur ve SGDB web Risk Koordinatdrii belirlenmesi
sayfasinda yayimlanmustir.
https://strateji.eskisehir.edu.tr/tr/Icerik/Detay/rehberler
RDS 6.1.2 |ilgililere Risk yonetim siirecine iliskin i¢ Kontrol izleme ve Strateji Gelistirme Egitim Dokiimanlar1 ve ~ |30.09.2022 Ihtiyaca yonelik kurum disindan uzman
egitimler verilmesi Yonlendirme Kurulu / Daire Bagkanligi Tutanaklar kisilerce egitim verilmesi saglanacaktir.
Idare Risk Koordinatérii
RDS 6.1.3  |Birimlerde amag ve hedeflere ulasmadaki Tiim Birimler Strateji Gelistirme Risk Kayit Formlari 31.10.2022 Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
risklerin belirlenmesi Daire Baskanligi / i¢ tarafindan resmi yazi ile birimlerin
Kontrol izleme ve risklerini belirlemeleri istenecek ve geri
Yonlendirme Kurulu bildirimler konsolide edilerek idare Risk
Koordinatériine ve i¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kuruluna sunulacaktir.
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve |Kurum riskleri Stratejik Planda belirlenmis olup, anlizleri|RDS 6.2.1  |idare/Birim risk degerlendirmesi yapilarak Idare Risk Koordinatorii |Strateji Gelistirme Kurum Risk Raporu / 31.11.2022 Birimlerden gelen risk raporlar Strateji
muhtemel etkileri yilda en az bir  |yapilacaktir. yonetilmesi / ig Kontrol izleme ve Daire Baskanlig Toplant: Tutanaklar Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
kez analiz edilmelidir. Yénlendirme Kurulu konsolide edilerek Idare Risk
Koordinatoriine ve i¢ Kontrol izleme ve
Y6nlendirme Kuruluna ve onay
verildikten sonra Ust Yéneticiye
sunulacaktir.
RDS 6.2.2 |Risklerin izlenmesi ve raporlanmasi idare Risk Koordinatorii |Strateji Gelistirme Kurum Risk Raporu 31.12.2022
/ i¢ Kontrol izleme ve Daire Bagkanlig
Yonlendirme Kurulu
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belirlenerek eylem planlari
olusturulmalidir.

risk galismasina mevcut eylem plani ile baglanacaktir.

almacak 6nlemler, hazirlanarak eylem
planinda faaliyet olarak yer verilmesi

Yonlendirme Kurulu

3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

Koordinatorii / Strateji
Gelistirme Daire
Bagkanligi

Standart [Kamu ic Kontrol Standard ve Eylem Kod o - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim B Cikt1 / Sonug Tarihi Agiklama
RDS 6.3 Risklere kars1 alinacak onlemler |Kurum riskleri Stratejik Planda belirlenmis olup, ayrmtii |RDS 6.3.1  |Kurum Risk Raporunda belirlenen riskler ve |i¢ Kontrol izleme ve Idare Risk 2023 Eylem Plam 31.01.2023 Y1l Kurum Risk raporuna gore bir

sonraki yil eylem planinda riskleri
onleyici faaliyetler planlanacaktir.

maliyeti beklenen fayday1
asmamalidur.

asmamaktadir.

Séir;d':: g:::ll SI:rlt(lontrol Standardibe Mevcut Durum EylemoKOd Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Isb"thl iir(i:’ll)llacak Cikt1 / Sonug Tan:ll‘ii::il:ll?ma Agiklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.

KFS 7.1 Her bir faaliyet ve riskleri igin Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve  |KFS 7.1.1 [ i¢ Kontrol Risk Tiim Birimler Kamu ig Kontrol 30.09.2022 Risk degerlendirme standardinda
uygun kontrol strateji ve yontemleri mevzuatin 6ngordiigi sekilde (diizenli Degerlendirme Grubu Standartlarma Uyum belirlenen genel sartlarin kurum
yontemleri (diizenli gozden gbzden gegirme, rnekleme yoluyla kontrol, Eylem Plany/ Risk diizeyinde mevcut durum
gegirme, ornekleme yoluyla kargilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, Degerlendirme degerlendirmesi yapilarak gereken
kontrol, karsilagtirma, onaylama, |dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, Standartlar1 eylemlerin belirlenmesi yapilacaktir.
raporlama, koordinasyon, inceleme izleme vb.) yapilmaktadir. Risk Ust Kurulu ve
dogrulama, analiz etme, birimlerde i¢ Kontrol Birim Risk Yonetim Ekipleri
yetkilendirme, gozetim, inceleme, |tarafindan degerlendirme galigmalar1 devam etmektedir.
izleme vb.) belirlenmeli ve
uygulanmahdur.

KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem |Universitemizde kontroller; i¢ kontrol ve 6n mali kontrol Mevcut durum makul giivenceyi
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve |ydnergesi cergevesinde gerceklesmektedir. Sozkonusu sagladigindan herhangi bir eylem
islem sonrasi kontrolleri de kontrol mekanizmast islem oncesi kontrol, siireg Ongorilmemistir.
kapsamalidir. kontrolii ve islem sonrasi kontrollerini de

kapsamaktadir.

KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliiniin ve [KFS 7.3.1  |ihtiya¢ duyulan birimlerde; tagmir islemleri ~ |insan Kaynaklari Geligimi | Tiim Birimler Fiziksel Varliklarm Yillik |[Stirekli Birimlerden egitim talepleri alinarak
donemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasim kapsayacak sekilde ilgili i¢in TKYS, biitge islemleri i¢in e-biitge, Destek Birimi (IKGDB)/ Envanteri / Zimmet planlama yapilacaktir.
giivenliginin saglanmasint mevzuat gercevesinde yapilmaktadir. muhasebe kayitlar1 igin KBS ve HY'S vb. gibi |Personel Daire Bagkanhgt Belgeleri / Egitim Ciktilart
kapsamalidir. sistemlerinin dogru olarak kullanilmast;

cetvel, rapor, tutanak, muhasebe iglem fisi vb.
dokiimler dogru olarak alinmasi ve
dosyalanmas igin insan Kaynaklar1 Geligimi
Destek Birimi (IKGDB) ile birlikte birimlerin
tahakkuk-ayniyat servis ¢alisanlarina egitim
verilmesi
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: Mevcut durum makul giivenceyi

sagladigindan herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




Standart [Kamu ic Kontrol Standard ve Eylem Kod o - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim B Cikt1 / Sonug Tarihi Agiklama

KFS 8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendi si: [dareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri iin gerekli yazil prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamals, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar |Universitemizde birimlerin faaliyetleri ile mali karar ve  |KFS 8.1.1 |is akis semalarna iliskin kurumsal standart ~ |i¢ Kontrol izleme ve Tim Birimler Is Akis Semasi Kilavuzu  [31.12.2022
ve islemleri hakkinda yazili islemleri hakkinda is akis semalar1 ve mevzuat olusturulmasi Yonlendirme Kurulu /
prosediirler belirlemelidir. ¢ergevesinde prosediirler belirlenmis olup, iyilestirme insan Kaynaklari Geligimi

¢alismalari devam etmektedir. Destek Birimi
KFS8.1.2 [Hizmet Envanteri ve Hizmet Standartlarmmn | Tiim Birimler Strateji Gelistirme Hizmet Envanteri Hizmet |31.08.2022 Universitenin faaliyetleri dogrultusunda
olusturulmasi Daire Bagkanhg: Standartlar1 olusturulacaktir.

KFS 8.2 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, |Mevcut prosediirler ve ilgili dokiimanlar; faaliyet veya Mevcut durum makul giivenceyi
faaliyet veya mali karar ve islemin |mali karar ve islemin baglamasi ve sonuglandiriimast sagladigindan herhangi bir eylem
baslamasi, uygulanmasi ve agsamalar1 mevzuata uygun yapilmaktadir. Ongoriilmemistir.
sonuglandirilmas: asamalarint
kapsamalidir.

KFS 8.3 Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, |Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, Mevcut durum makul giivenceyi
giincel, kapsamli, mevzuata uygun|mevzuata uygun ve Universitenin internet sayfasmda sagladigindan herhangi bir eylem
ve ilgili personel tarafindan personelin erisimine agiktir. Ongoriilmemistir.
anlagilabilir ve ulagilabilir
olmalidir.

KFS 9 Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.

KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve Universitemiz faaliyetlerinde mali karar ve islemlerin Mevcut durum makul giivenceyi
islemin onaylanmasi, uygulanmast, | onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii sagladigindan herhangi bir eylem
kaydedilmesi ve kontrolit gorevleri personel sayisinin elverdigi 6lgtide farkl Ongoriilmemistir.
gorevleri farkh kisilere kisilere verilmektedir.
verilmelidir.

KFS 9.2 Personel sayismin yetersizligi Birim yoneticileri mevcut risklerin farkinda olup, kendi Mevcut durum makul giivenceyi
nedeniyle gorevler ayriligi yetki alanlarindaki sorunlara iliskin 6nlemleri almaktadr. sagladigindan herhangi bir eylem
ilkesinin tam olarak Universitede gorevler ayrilig1 ilkesinin uygulanmast ongdriilmemistir.
uygulanamadig idarelerin hususunda 6nem gosterilmektedir.
yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir gekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1  |Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve |Universite yoneticileri, prosediirlerin etkili ve siirekli bir Mevcut durum makul giivenceyi
siirekli bir sekilde uygulanmasi sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmaktadir. sagladigindan herhangi bir eylem
i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. Ongoriilmemistir.




Séizd;: E:::ll ;:rlt(lontrol Standzribe Mevcut Durum EylemoKOd Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Isblrthli‘r{i?r[:llamk Cikt1/ Sonug Tan_]?ar?ilra]?ma Aciklama

KFS10.2  |Yéneticiler, personelin is ve Universite yoneticileri, personelin is ve islemlerini KFS 10.2.1 |Eskisehir Teknik Universitesi Hata, Personel Daire Baskanlig1 | Genel Sekreterlik / Uygulama, kontrol 30.06.2022
islemlerini izlemeli ve onaylamali, |izlemekte ve onaylamakta, hatalarin giderilmesi i¢in Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirimi Hukuk Misavirligi formlari, tutanaklar,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi| gerekli talimatlar1 vermektedir. Yonergesinin yayimlanmasi zimmetler
igin gerekli talimatlar1 vermelidir. |Eskisehir Teknik Universitesi Hata, Usulsiizliik ve

Yolsuzluklarin Bildirimi Y6nergesi hazirlanmis olup,
senatonun onayma sunulmustur.

KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.

KFS11.1  [Personel yetersizligi, gegici veya |Universitemizin yeni kurulmus olmast nedeni ile baz1 KFS11.1.1 |Cumhurbagkanhg: Strateji ve Biitge Genel Sekreterlik / Tiim Birimler Uygulamalar ve resmi 31.12.2022
stirekli olarak gorevden ayrilma, |birimlerinde yeterli personel bulunmamaktadir. Bagskanligi ve YOK'e personel ihtiyacina Personel Dairesi yazismalar
yeni bilgi sistemlerine gegis, iliskin taleplerin iletilmesi Baskanhgi
yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olagantistii
durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 gerekli onlemler alnmahdir.

KFS 11.1.2 |Universitemiz Insan Kaynaklar1 Gelisimi Insan Kaynaklari Gelisimi | Tiim Birimler Hizmet I¢i Egitim Stirekli Tlgili egitimler verilmeye baslanmustir.
Destek Birimi aracihig ile personelin niteligini | Destek Birimi (IKGDB)/ Programi
artirmaya yonelik hizmet igi egitim Personel Daire
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi Bagkanligy/ Ogrenme ve
Ogretme Geligimi Birimi

KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun | Gerekli hallerde usiiliine uygun olarak vekil personel Mevcut durum makul giivenceyi
olarak vekil personel gorevlendirilmektedir. sagladigindan herhangi bir eylem
gorevlendirilmelidir. Ongoriilmemistir.

KFS 11.3 Gorevinden ayrilan personelin, is | Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin KFS 11.3.1 [Gorev Devir Teslim Formunun uygulamaya |Personel Daire Bagkanhg | Tiim Birimler Yazisma 31.07.2022 Garev Devir Teslim Formu uygulamaya
veya iglemlerinin durumunu ve durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir devir islemi konulmasimnin saglanmasi konulmas i¢in birimlere yazi
gerekli belgeleri de igeren bir yapilmakta olup, olusturulan Gérev Devir Teslim Formu yazilacaktir.
rapor hazirlamasi ve bu raporu ile bir formata baglanmustir.
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdir.

KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 12.1 Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve |Universitemiz halen Anadolu Universitesi sunucusu ve |KFS 12.1.1 |Universitemizin sunucu ve network altyapt  |Bilgi Islem Dairesi Strateji Gelistirme Resmi Yazisma 30.09.2022 Talebe iliskin yazismalar baslatilmis
giivenilirligini saglayacak altyapisini kullanmakta olup, sistem giivenligi Anadolu kurulum isleminin tamamlanmasi/ Katip Baskanlig Daire Baskanlig olup, neticesi beklenmektedir.
kontroller yazih olarak Unversitesince saglanmaktadir. Celebi Universitesi ile yapilacak protokolde,
belirlenmeli ve uy; nahidir. Universi in sunucu ve network altyapisi igin gerekli bilgi giivenligine iliskin hususlarin giivence

biitge saglanmis ve alimi yapilmistir. altina alinmast
Eskisehir Teknik Universitesi Kisisel Verileri Koruma
Komisyonu Y6nergesi ¢ikartilmustir.
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saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

saglanmaktadar.

Ancak Universitenin bilisim altyapist ve network
sunucusunun alimna iliskin siire¢ baslatilmus olup,
kurulumun tamamlanmasina yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.

sunucusunun kurulumunun tamamlanmast

Bagkanhg:

Standart [Kamu ic Kontrol Standard ve Eylem Kod o - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |Genel Sartt Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim B Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS 12.2  |Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi |Uygulamada mevcut sistemlerde giivenlik saglanmakta, Mevcut durum makul giivenceyi
ile bunlara erisim konusunda sistemlere erigim yetkilendirilmig personele verilmekte sagladigindan herhangi bir eylem
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve |olup, Eskisehir Teknik Universitesi Kisisel Verileri Ongoriilmemistir.
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit |Koruma Komisyonu Yonergesi dogrultusunda
edilmesi ve diizeltilmesini yapilmaktadir.
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.
KFS12.3  |idareler bilisim yonetisimini Halen bilisim altyapist Anadolu Universitesi tarafindan  [KFS 12.3.1 [Universitenin bilisim altyapisi ve network Bilgi Islem Dairesi Tiim Birimler Bilgi Yonetim Sistemi 30.09.2022 Bilisim altyapisin Anadolu

Universitesinden ayrilmast
gergeklestikten sonra s6z konusu
mekanizmalar olusturulabilecektir.

4- BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI (BiS)

zamamnda erigebilmelidir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sayfasinda ilgili
programlar ve raporlar yayimlanmaktadir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod B - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
BiS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
BIS 13.1 Idarelerde, yatay ve dikey i¢ Universitemizde etkili ve siirekli iletisim mekanizmalar1 |BIS 13.1.1 [Universite Bilgi Yonetim Sistemine gegis Bilgi Islem Dairesi Tiim Birimler Ogrenci ve Tiim Personel [1.10.2022
iletisim ile dis iletisimi kapsayan |olusturulmugtur. Bu mekanizmalarm izlenmesi yapilarak izleme ve raporlamalarn etkin ve  [Bagkanligt ile Tlgili Raporlamalar
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim|gerekmektedir. kolay kullamilabilir hale getirilmesi
sistemi olmahdir.
BiS 13.2 Yaneticiler ve personel, Universitemizde yéneticilerin ve personelin gorevlerini  |BIS 13.2.1 | Universitemizin ihtiyacini karsilayabilecek Bilgi Islem Dairesi Tiim Birimler Eskisehir Teknik 1.10.2022 Bilgi Islem Dairesi Baskanligr'inca siireg
gorevlerini yerine getirebilmeleri |yerine getirebilmelerinde ihtiya¢ duydugu bilgiye etkin ve verimli bir biitiinlesik bilgi yonetim |Baskanhg: Universitesi "Biitiinlesik takip edilecektir.
i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmeleri mevcut yonetim bilgi sistemde sisteminin olusturulmasi Bilgi Yonetim Sistemi"
zamaninda ulasabilmelidir. miimkiin olup, konularina gére mevzuat ve uygulama
esaslart ilgili birimlerin web sayfalarinda yer almaktadir.
BiS 13.3 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullamish ve anlagilir BiS 13.3.1 |[Biitiinlesik Bilgi Yénetim Sistemi olusturma Bilgi islem Dairesi Tiim Birimler Hizmet i¢i Egitim 31.12.2022 Raporlama formatlarinin
kullanigh ve anlagilabilir olmalidir. |olmast i¢in her diizeydeki personel gerekli dikkat ve stirecinde ve sonrasinda personele yonelik Bagkanlig Programu olusturulmasmna iligkin, birimlerlerle
Ozeni gostermektedir. egitimler diizenlenmesi goriigmeler yapilacaktir.
BIS 13.4 Yoneticiler ve ilgili personel, Universite yoneticileri ve ilgili personel, Performans BiS 13.4.1 [Biitiinlesik Bilgi Ynetim Sistemi igerisinde | Bilgi islem Dairesi Tiim Birimler Yili Biitgesi/ Yih Faaliyet [31.12.2022 Raporlama formatlarinin
performans programi ve biitgenin |Programi ve biitgenin uygulanmast ile kaynak Faaliyet Raporu ve Performans Programmna  |Baskanligy/Strateji Raporu/ Y1h Performans olusturulmasma iligkin, Strateji
uygulanmast ile kaynak kullamimina iliskin diger bilgilere zamaninda iliskin modiiliin yer almasi Gelistirme Daire Programi Gelistirme Daire Bask.hig1 ile goriigmeler
kullanimina iligkin diger bilgilere |erisebilmektedir. Bagkanhigi yapilacaktir.




i VE ILETiSIM STANDARTLARI (BiS)

Standart [Kamu ic Kontrol Standard: ve Eylem Kod o - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim B Cikt1 / Sonug Tarihi Agiklama

BIS 13.5 Yénetim bilgi sistemi, yonetimin  [Universite yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag BIS 13.5.1 [Y&netimin ihtiyag duydugu bilgi, rapor ve Bilgi Islem Dairesi Ust Yénetim/Tiim Raporlar 31.12.2022 Ust yonetim tarafindan birim yoneticileri
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ~ [duydugu bilgileri ve raporlari liretebilecek ve analiz analizlerin belirlenmesi ve saglanmasi Bagkanhg: Birimler ile ihtiyaglara yonelik toplantilar
ve raporlari tiretebilecek ve analiz | yapma imkani sunacak sekilde tasarlanms olup, diizenlenecektir.
yapma imkam sunacak sekilde gergeklestirilmesine yonelik ¢ahsmalar devam
tasarlanmahdir. etmektedir.

BIS 13.6 Yoneticiler, idarenin misyon, Universite 2021-2025 donemi Stratejik Planinda misyon, Mevcut durum makul giivenceyi
vizyon ve amaglar1 gergevesinde |vizyon va amaglari gergevesindeki birimlerin sagladigindan herhangi bir eylem
beklentilerini gorev ve sorumluluklari eylem planlari ile yoneticilere ve Ongoriilmemistir.
sorumluluklari kapsamimda personele bildirilmistir.
personele bildirmelidir.

BIS 13.7 Idarenin yatay ve dikey iletisim | Personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarmni Mevcut durum makul giivenceyi
sistemi personelin degerlendirme, |iletebilmeleri i¢in birimlerin web sayfalarinda iletisim sagladigindan herhangi bir eylem
Oneri ve sorunlarmnt amagh bilgileri yer almaktadur. Ongoriilmemistir.
iletebilmelerini saglamahdur.

BIiS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1 idareler, her yil, amaglari, Universitemiz stratejik plami ve performans programi BiS 14.1.1 Stratejik planda yer alan amag ve hedefler Starteji Gelistirme Daire | Tiim Birimler Stratejik Plan / Faaliyet Her Yilin Ocak Biitge caligmalari ile birimlerden
hedefleri, stratejileri, varliklari, internet ortaminda kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. dogrultusunda 2023 yili performans Baskanhgi Raporu / Performans Ay1 Sonu verilerin toplanarak performans
yiikiimliiliikleri ve performans programinin hazirlanmasi ve duyurulmasi Programi / programi olusturulmaktadir.
programlarmi kamuoyuna www_strateji.eskisehir.edu
agiklamahdir. Rig

BIS 14.2 Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik |Universitemiz biitgesinin ilk alt1 aylik uygulama BIS 14.2.1 |Birimlerin biitgelerinin ilk alti aylik uygulama |Starteji Gelistirme Daire |Tiim Birimler Kurumsal Mali Durum ve |Her Yilin Temmuz|Mevcut durum makul giivenceyi
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya |sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile sonuglari, ikinci altr aya iliskin beklentileri ve Baskanhgi Beklentiler Raporu / Ay1 Sonu saglamaktadir.
iligkin beklentiler ve hedefler ile  faaliyetlerini internet ortaminda kamuoyuna hedefler ile faaliyetlerine iliskin veriler www.strateji.eskisehir.edu
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamaktadir. toplanarak Mali Durum ve Beklentiler Rig
agiklamalidir. Raporunun hazirlanmasi

BIS 14.3 Faaliyet sonuglari ve Universitemiz faaliyet sonuglari ve degerlendirmelerini  |BIS 14.3.1  [Faaliyet sonuglari ve degerlendirmelere iliskin | Starteji Gelistirme Daire | Tiim Birimler idare Faaliyet Raporu Her Yilin Subat
degerlendirmeler idare faaliyet "{dare Faaliyet Raporunda" gostermekte ve internet veriler toplanarak idare Faaliyet Raporunun |Baskanhg www.strateji.eskisehir.edu| Ay1 Sonu
raporunda gosterilmeli ve ortaminda kamuoyuna agiklamaktadur. olusturulmast tr
duyurulmalidir.

BIS 14.4 Faaliyetlerin gozetimi amaciyla  |idare iginde yapilan raporlama galismalari iist Mevcut durum makul giivenceyi

idare iginde yatay ve dikey
raporlama ag1 yazil olarak
belirlenmeli, birim ve personel
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

yoneticiden ¢ikan bir yazi ile birimlere duyurulmaktadir.

sagladigindan herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




i VE ILETiSIM STANDARTLARI (BiS)

Standart [Kamu ic Kontrol Standard: ve Eylem Kod o - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim B Cikt1 / Sonug Tarihi Agiklama

BiS 15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smirlandirildigi ve dosyalandig1 kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.1 Kayit ve dosyalama sistemi, Mevcut Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Mevcut durum makul giivenceyi
elektronik ortamdakiler dahil, saglanmaktadir. sagladigindan herhangi bir eylem
gelen ve giden evrak ile idare i¢i Ongoriilmemistir.
haberlesmeyi kapsamalidir.

BIS 15.2 Kayit ve dosyalama sistemi Kayit ve dosyalama sistemi Cumhurbaskanhigi Devlet Mevcut durum makul giivenceyi
kapsamli ve giincel olmali, Arsivleri Baskanhgi Belge Tespit ve Degerlendirme sagladigindan herhangi bir eylem
yonetici ve personel tarafindan Dairesi Baskanliginin ilgili yazisi ile standart dosyalama Ongoriilmemistir.
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. |plani uygulamasi devam ettirilmektedir.

BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, Mevcut Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile TSE Mevcut durum makul giivenceyi
kisisel verilerin giivenligini ve 13298'e gore Kkisisel verilerin giivenligini ve korunmasim sagladigindan herhangi bir eylem
korunmasini saglamalidir. saglamaktadur. Ongoriilmemistir.

BIiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi Uygulama, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Mevcut durum makul giivenceyi
belirlenmis standartlara uygun Yonetmelik ve 2005/7 sayil Bagbakanlik Genelgesinde sagladigindan herhangi bir eylem
olmalidir. ortaya konulan standartlara gore yiirtitiilmektedir ve Ongoriilmemistir.

giincellemeleri yapilmaktadir.

BIS 15.5 Gelen ve giden evrak zamaninda (Mevcut Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile Mevcut durum makul giivenceyi
kaydedilmeli, standartlara uygun [saglanmaktadr. sagladigindan herhangi bir eylem
bir sekilde smiflandiriimali ve 6ngoriilmemistir.
arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

BIS 15.6 Idarenin is ve islemlerinin kayds, |idarenin is ve islemlerinin kaydi, simiflandirilmasi, BIiS 15.6.1 [Fiziki arsivlerin iyilestirilmesi Genel Sekreterlik Tiim Birimler Durum raporlart Stirekli Arsiv diizenleme galigmalarma yonelik
siniflandirilmasi, korunmasi ve korunmast ve erigimini de kapsayan, belirlenmis birim talepleri degerlendirilecektir
erisimini de kapsayan, belirlenmis |standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
standartlara uygun arsiv ve elektronik ortamda yapilmakta olup, fiziki argivlerin
dokiimantasyon sistemi iyilestirilmesi gerekmektedir.
olusturulmalidir.

BIS 16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm|Universitede hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar dahil, her |BIS 16.1.1 |Yonergeye iliskin siirecin tamamlanarak Personel Dairesi Hukuk Misavirligi/ Yonerge 31.12.2022
bildirim yontemleri belirlenmeli ve |tiirlii bildirim i¢in elektronik ve internet ortamm da duyurulmast Bagkanlig Mevzuat Komisyonu
duyurulmalidir. kapsayan, tiim iletisim kanallarina iliskin adresler

internet sitemizde yayimlanmaktadir.

Eskisehir Teknik Universitesi Hata, Usulsiizlitk ve
Yolsuzluklarin Bildirimi Y6nergesi hazirlanmis olup,
senatonun onayma sunulmustur.

BIS 16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, Tiim hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirimleri dikkate Mevcut durum makul giivenceyi
usulsiizliik ve yolsuzluklar alinarak, gerekli inceleme ve sorugturmalar ilgili sagladigindan herhangi bir eylem
hakkinda yeterli incelemeyi mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadr. Ongoriilmemistir.
yapmaldir.

BIS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari |Bu tiir bildirimlerde bulunan personele haksiz ve ayrimei Mevcut durum makul giivenceyi

bildiren personele haksiz ve
ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

muamele yapilmamaktadir.

sagladigindan herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.




5- IZLEME (iS)

Standart [Kamu ic Kontrol Standard ve Eylem Kod A oo - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim B Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama

Is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

iS17.1 I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme |Sayistay Denetgilerinin i¢ kontrol sistemine iliskin iS17.1.1 Kamu I¢ Kontrol Standartlarmn kurumdaki |i¢ Kontrol izleme ve Tiim Birimler Toplant: Tutanaklart 30.11.2022 I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme
veya ozel bir degerlendirme bulgular1 dikkate alinmakta ve tavsiyeleri yerine uygulamasma yonelik durum degerlendirme  |Y6nlendirme Kurulu Kurulu'na sunulmak iizere yapilan
yapma veya bu iki yontem birlikte | getirilmektedir. anketi ile dlgiilerek isleyisi degerlendiren toplantilarda iletilen eksikliklere iliskin
kullanilarak degerlendirilmelidir. goriis ve Onerilerin alinmast bilgiler toplanmaktadir.

isS17.2 I¢ kontroliin eksik yonleri ile I¢ kontroliin eksik yonlerinin tespitine ve gelistirilmesine (IS 17.2.1 Yilda en az bir defa i¢ kontrol sisteminin i¢ Kontrol izleme ve Strateji Gelistirme Degerlendirme Raporu 30.11.2022
uygun olmayan kontrol yonelik ¢aligmalar yapilmaktadr. degerlendirilerek raporlanmasi ve tespit Yonlendirme Kurulu Daire Bagkanligi
yontemlerinin belirlenmesi, edilen eksiklerin giderilmesine yonelik
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin onlemler alinmasi
alinmasi konusunda siire¢ ve
yontem belirlenmelidir.

iS17.3 I¢ kontroliin degerlendirilmesine | Universitemiz, [KIYK ve Calisma gruplarma tiim Mevcut durum makul giivenceyi
idarenin birimlerinin katilim birimlerden katilim saglanarak olusturulmaktadir. sagladigindan herhangi bir eylem
saglanmalidir. i¢ kontrol galigmalari idarenin tiim birimlerini Ongoriilmemistir.

kapsayacak sekilde yapilmaktadir.

iS17.4 I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, |i¢ Kontrol Sisteminin mevcut durum degerlendirilmesi ~ [1S 17.4.1 Sayistay 2021 Yili Denetim Raporu i¢ Kontrol Izleme ve Strateji Gelistirme Sayistay Denetim Raporu |30.09.2022 Sayistay Denetgileri tarafindan tespit
yoneticilerin goriisleri, kisi yonetici ve ilgililerin goriisleri, ile dig denetim sonucunda kapsaminda bulgular ile idareden gelen Yoénlendirme Kurulu Daire Bagkanhg1 cevabi edilen bulgulara yonelik iyilestirmelerin
velveya idarelerin talep ve diizenlenen raporlar dikkate alinarak yapilmaktadir. goriisler ve mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde yapilmasi hususunda idaremiz tarafindan
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim iyilestirmelerin yapilmasi gerekli 6nlemler alinmaktadir.
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

iS17.5 i¢ kontroliin degerlendirilmesi i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast iS17.5.1 i¢ kontrolde iyilestirmeye agik alanlarda i¢ Kontrol Izleme ve Tiim Birimler Raporlama Siirekli Birimlerden yapilacak degerlendirmelere
sonucunda alinmasi gereken gereken onlemler belirlenmekte ve hazirlanan planlar sorumlu birinvkisi belirlenmesi ve ¢oziim Yonlendirme Kurulu gore eylem planlamas yapilabilir.
onlemler belirlenmeli ve bir eylem |cergevesinde galismalar siirdiiriiimektedir. onerilerinin alinmast
plam gergevesinde uygulanmalidir.

iS17.5.2 Risk Degerlendirme Kurulunun olusturdugu |i¢ Kontrol izleme ve Tiim Birimler Eylem Plani 31.12.2022
rapor dogrultusunda eylem planinin Yonlendirme Kurulu
giincellenmesi

is18 i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidr.

is18.1 i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim | Universitemizde i¢ denet¢i bulunmamaktadir. is18.1.1 Cumhurbagkanhg1 Strateji ve Biitge Personel Dairesi Genel Sekreterlik Resmi Yazismalar 31.12.2022
Koordinasyon Kurulu tarafindan |Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanhgma i¢ Bagkanligmin kadro tahsisi takip edilerek, Bagkanlig
belirlenen standartlara uygun bir | Denetgi ¢aligtiriimasina yonelik yazigmalar yapilmustir. gerekli bagvurular yenilenmesi
sekilde yiirtitiilmelidir.

is18.2 i denetim sonucunda idare I¢ denetci bulunmamasi nedeniyle i¢ denetim faaliyetleri I¢ Denetgi atamasi sonrasinda yapilacak
tarafindan alinmasi gerekli yapilamamaktadir. i¢ denetim raporlarina gore eylemler
goriilen 6nlemleri igeren eylem planlanacaktir.
plam hazirlanmali, uygulanmal ve
izlenmelidir.




