
 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

ÜST YÖNETİCİNİN SUNUŞU 

  

Ülkemizde, kamu yönetimi alanında yapılan reformlarla, mali yönetim ve kontrol 

sistemimizi yeniden yapılandıran, uluslararası standartlarla uyumlu hale getirmeyi 

amaçlayan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, kalkınma planları ve 

programları ile belirlenen politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve mali saydamlığı gözeten bir 

çerçeve çizmektedir. Bu doğrultuda kamu kurumlarınca hazırlanan bütçeler, bunların 

harcanması mali mevzuat çerçevesinde yürütülmekle birlikte, hazırlanan stratejik planlar 

doğrultusunda yol alınmakta ve performans programıyla belirlenen amaç ve hedeflere 

dağılmakta, faaliyet raporuyla sonuçlar ortaya konmaktadır. 

Bu doğrultuda mali yönetimin getirdiği raporlama büyük öneme sahiptir. Kanunun 

ilgili maddesince yıl ortasında hazırlanan kurumsal mali durum ve beklentiler raporu, 

kurumun kendi kendine yapmış olduğu gözetim ve denetim amacı taşımaktadır. 

Kurumumuzun 2022 mali yılında almış olduğu bütçe ilk altı ay için %62,19 

oranında gerçekleşme ile sonuçlanmıştır. İkinci altı aylık dönem için harcama tahmini 

mevcut koşullar gözetilerek planlanmıştır. 

Yapmış olduğumuz faaliyetlere ilişkin bilgilendirmeler ve ilk altı aydaki bütçe 

gerçekleşmeleri ile ikinci altı aya ilişkin tahmin ve beklentiler, hazırlamış olduğumuz 

2022 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda gösterilmiş olup, kamuoyunun 

bilgisine saygıyla sunulur. 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Tuncay DÖĞEROĞLU 

Rektör 
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I. GİRİŞ 

Eskişehir Teknik Üniversitesi, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanan 7141 sayılı “Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’un 7’inci maddesi ile 2809 Sayılı 

Kanuna eklenen 193’üncü madde uyarınca Anadolu Üniversitesi’nden ayrılarak 

kurulmuştur. Söz konusu kuruluş Kanun’unda Eskişehir Teknik Üniversitesi’nin, Anadolu 

Üniversitesi’ne bağlı iken bağlantısı değiştirilerek Rektörlüğe bağlanan Fen Fakültesi, 

Mühendislik Fakültesi, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi, Havacılık ve Uzay Bilimleri 

Fakültesi ile Spor Bilimleri Fakültesi, Porsuk Meslek Yüksekokulu, Ulaştırma Meslek 

Yüksekokulu, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Yer ve Uzay Bilimleri Enstitüsü ile Ulaştırma 

Bilimleri Enstitüsünden oluştuğu ifade edilmiştir. 

Eskişehir Teknik Üniversitesi;  

 İki Eylül Kampüsü, 
 Porsuk Kampüsü, 
 Borabey Kampüsü, 
 Yunus Emre Kampüsü (Fen Fakültesi Binası, Anadolu Üniversitesi Yunusemre 

Kampüsü içinde yer almaktadır.) 

olmak üzere dört ayrı kampüste toplam 5.697.607,00 m2 alanda hizmet 

vermektedir. 

Eskişehir Teknik Üniversitesi, bünyesinde bulunan 5 fakülte, 3 enstitü, 2 meslek 

yüksekokulu ve 1 yüksekokulda, 1.965’i önlisans, 7.874’ü lisans, 1.473’ü yüksek lisans ve 

550’si doktora öğrencisi olmak üzere toplam 11.862 aktif öğrenciye öğrenim hizmeti 

vermekte olup, faaliyetlerini 724’ü akademik (35. Madde dahil), 2’si yabancı uyruklu 

öğretim elemanı, 243’ü memur, 448’i işçi ve 119’u sözleşmeli personel olmak üzere 

toplam 1.536 personel ile yürütmektedir. 

İki Eylül Kampüsü 

Rektörlük ve ana hizmet birimlerimizin bulunduğu İki Eylül Kampüsü, şehrin 

kuzeyinde ve şehre 5 km uzaklıktadır. Kampüsün toplam alanı 4.530.000,00 m2 olup, 

bunun 273.330,00. m2 si yeşil alandır. 

İki Eylül Kampüsünde bulunan birimler; 

 Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 
 Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
 Mühendislik Fakültesi 
 Spor Bilimleri Fakültesi 
 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
 Yer ve Uzay Bilimleri Enstitüsü 
 Yabancı Diller Yüksekokulu 
 Açık ve Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (ESTUZEM) 
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 Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 İleri Teknolojiler Uygulama ve Araştırma Merkezi (İTAM) 
 Türkçe ve Yabancı Dil Uygulama ve Araştırma Merkezi ( ES-TÖMER) 
 Uygulamalı Eğitimde İnsan Bilgisayar Etkileşimi Ortak Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
 Sivil Havacılık Araştırma ve Uygulama Merkezi 
 Hasan Polatkan Havalimanı, Terminal Bloğu, Kule ve Hangarlar 
 Akademik Kulüp 
 Eğitim Aile Sağlığı Merkezi 
 Öğrenci ve Personel Yemekhaneleri 
 Açık Alan Spor Tesisi (1 tartan pist ve 1 çim futbol sahası) 
 Kapalı Spor Tesisi (5.000 kişilik spor salonu ve branş salonları) 
 BAP Koordinasyon Birimi 
 Bilim ve Teknolojide Kadın Araştırma ve Uygulama Birimi 
 Çocuk ve Genç Eğitimi Uygulama ve Araştırma Birimi 
 Enerji Yönetim Birimi 
 Engelli Destek Birimi 
 İnsan Kaynakları Gelişimi Destek Birimi 
 İş Yeri Sağlık ve Güvenlik Birimi 
 Kampüs Rekreasyon Ofisi 
 Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 
 Ortak Dersler Bölümü 
 Öğrenme ve Öğretme Gelişimi Birimi 
 ÖYP Kurum Koordinatörlüğü 
 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi 
 Sınav Yönetim Birimi 
 Tasarım Uygulama ve Araştırma Birimi 
 Uluslararası İlişkiler Birimi 
 Merkez Kütüphane 
 

Porsuk Kampüsü 

Porsuk Kampüsü şehir merkezinde yer almakta olup, toplam alanı 20.700,00 m2 
dir. Bunun 13.977,00 m2 si yeşil alan geri kalanı ise yüksekokul binası, sosyal mekânlar 
ve spor tesislerinden oluşmaktadır. 

Porsuk Kampüsünde bulanan birimler: 

 Porsuk Meslek Yüksekokulu 
 Ulaştırma Meslek Yüksekokulu 
 Ulaştırma Bilimleri Enstitüsü ve 
 Kapalı Spor Salonu’dur. 

Porsuk Kampüsündeki birimlerde öğrenim gören toplam 2.873 öğrenciye, 87 
akademik ve 39 idari personel ile eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir. 
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Borabey Kampüsü 

Borabey Kampüsü şehir merkezine 40 km uzaklıkta olup, 1.195 m2 kapalı, 

1.145.712 m2 açık olmak üzere toplam 1.146.907 m2 alan üzerinde yer almaktadır. 

Kampüs içerisinde bulunan Eskişehir Teknik Üniversitesi Yunusemre Gözlemevi 

Araştırma ve Eğitim Laboratuvarı astrofizik, uzay bilimleri, gezegen araştırmaları 

farkındalık ve uzay-zaman noktası kozmolojik evrim alanlarında çalışmalar yapmaktadır.  

Yunus Emre Kampüsü 

Anadolu Üniversitesi Yunusemre Kampüsü içerisinde yer alan Eskişehir Teknik 

Üniversitesi Fen Fakültesinde 1.844 öğrenciye, 164 akademik personel ve 41 idari 

personel ile hizmet verilmektedir. 
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II. OCAK – HAZİRAN 2022 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

Bilindiği gibi yıl içindeki uygulamalara dayanak teşkil eden 2022 Yılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanunu, Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından 17 Aralık 2021 tarihinde 

7344 kanun numarası ile kabul edilmiş ve 31 Aralık 2021 tarih ve 31706 sayılı (Mükerrer) 

Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Ayrıca, 2022 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile bağlı 

cetvellerinde değişiklik yapılmasına dair kanunun da Türkiye Büyük Millet Meclisi 

tarafından 29 Haziran 2022 tarihinde 7414 kanun numarası ile kabul edilmiş ve 7 

Temmuz 2022 tarih ve 31889 sayılı (Mükerrer) Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 

İlgili kanunlarla Üniversitemize tahsis edilen bütçe gelir ve giderlerine ilişkin 

uygulama sonuçları ilerleyen bölümlerde ayrıntılı olarak aktarılmıştır. 

A. BÜTÇE GİDERLERİ 

2022 Yılı Bütçe Kanunu uyarınca Üniversitemize 304.997.000₺ ödenek tahsis 

edilmiş olup, ekonomik kod düzeyinde dağılımı Şekil 1’de ayrıntılı olarak verilmiştir.         

 

Şekil 1. 2022 Yılı KBÖ Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Dağılımı 

 

Üniversitemiz 724 akademik personeli, 3 yabancı uyruklu öğretim elemanı, 243 

memur, 448 işçi ve 119 sözleşmeli personel olmak üzere 1.536 kişi ile hizmet 

vermektedir. Haziran ayı sonu itibarıyla yapılan tüm harcamaların %72’sini personel 

harcamaları oluşturmaktadır. Kendi içerisinde ise ilk altı ay harcaması %62,19 olarak 

gerçekleşmiştir. Mal ve Hizmet alım giderlerinde %71’ini enerji giderleri, %8’ini öğrenci 

beslenme giderleri oluşturmaktadır. Cari transferler tertibine 2.023.614,00₺ YÖK bursu 

yıl içerisinde eklenmiştir. Kendi içinde harcaması da %77,46 olmuştur. Sermaye Giderleri 
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GİDERLERİ

67%

02-SOSYAL 
GÜVENLİK 

KURUMUNA 
DEVLET PRİMİ 
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11%
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13%
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tertibi incelendiğinde Araştırma, Geliştirme ve Yenilik Programında ödeneğin %32,96’sı, 

Yükseköğretim Programında ise %38,41’i ve genel olarak %38,17’si harcanmış durumda 

olup, Şekil’ 2 de ayrıntılı olarak gösterilmiştir. 

Şekil 2. 2022 Ocak-Haziran Gider Gerçekleşmesi Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Dağılımı 

2022 yılı kurum başlangıç ödeneğinde 2021 yılı kurum başlangıç ödeneğine göre  

Personel Giderlerinde %39,02, Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinde 

%35,08, Mal ve Hizmet Alımı Giderlerinde %28,17, Cari Transferlerde %48,26 ve 

Sermaye Giderlerinde %101,76 artış olup, 2021 yılı toplam kurum başlangıç ödeneği 

212.310.000₺ iken, 2022 yılında %43,66 ’lık artışla 304.997.000₺ olmuştur.   

Tablo 1. 2021 ve 2022 Yılları Kurum Başlangıç Ödeneği Karşılaştırması 

GİDER TERTİP AÇIKLAMASI 2021 YILI KURUM BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

2022 YILI KURUM 
BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

ARTIŞ 
YÜZDESİ 

01-PERSONEL GİDERLERİ 147.218.000 204.666.000 39,02% 

02-SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMUNA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 

25.120.000 33.933.000 35,08% 

03-MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

16.349.000 20.955.000 28,17% 

05-CARİ TRANSFERLER 4.148.000 6.150.000 48,26% 

06-SERMAYE GİDERLERİ 19.475.000 39.293.000 101,76% 

GENEL TOPLAM 212.310.000 304.997.000 43,66% 

Tablo 2’de görüldüğü gibi, 2021 yılı Ocak-Haziran dönemi toplam harcama 

114.867.724₺ olarak başlangıç ödeneğinin % 54,10’u oranında gerçekleşmiş iken, 2022 

01-PERSONEL 
GİDERLERİ

61%

02-SOSYAL 
GÜVENLİK 

KURUMUNA 
DEVLET PRİMİ 
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11%
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15%

05-CARİ 
TRANSFERLER
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yılı Ocak-Haziran dönemi harcaması 203.828.891₺ olarak başlangıç ödeneğinin                      

% 66,83’ ü olarak gerçekleşmiştir.  

Tablo 2. 2021 ve 2022 Yılları Kurum Başlangıç Ödeneği Ocak-Haziran Dönemi Harcama 

Karşılaştırması  

 
 

GİDER TERTİP 
AÇIKLAMASI 

2021 2022 

KURUM 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK - 
HAZİRAN 

HARCAMASI 

HARCAMA 
%’ Sİ 

KURUM 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK - 
HAZİRAN 

HARCAMASI 

HARCAMA 
% ‘Sİ 

01-PERSONEL 
GİDERLERİ 

147.218.000 82.292.136 55,90% 204.666.000 125.070.198 61,11% 

02-SOSYAL GÜV. 
KUR. DEVLET 
PRİMİ 
GİDERLERİ 

25.120.000 14.117.893 56,20% 33.933.000 21.296.338 62,76% 

03-MAL VE 
HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

16.349.000 7.961.996 48,70% 20.955.000 31.163.135 148,71% 

05-CARİ 
TRANSFERLER 

4.148.000 4.907.665 118,31% 6.150.000 6.331.032 102,94% 

06-SERMAYE 
GİDERLERİ 

19.475.000 5.588.034 28,69% 39.293.000 19.968.188 50,82% 

GENEL TOPLAM 212.310.000 114.867.724 54,10% 304.997.000 203.828.891 66,83% 

2021-2022 yılları karşılaştırıldığında bütçe genelinde %18,88’lik bir artış 

olmuştur. Ayrıntı gider tertiplerine bakıldığında yaklaşık; personel giderlerinde %16, 

sosyal güvenlik kurumuna yapılan devlet pirimi giderlerinde %12’lik bir artış vardır. 

Sermaye giderlerinde yine %122,13’lük bir artış vardır. Cari transferlerde görünen -

%35,39’luk eksilmenin sebebi, yıl içerisinde Yükseköğretim Kurumundan alınan burs 

ödemelerinin bütçe teklifine yansımamasıdır. Yıl içerisinde ödenek olarak ilgili tertibe 

yapılan eklemeler yılsonunda harcama tutarını arttırmaktadır. 

Tablo 3. 2021 Yılı Sonu Harcaması ile 2022 Yılı Başlangıç Ödeneği Karşılaştırması  

 
GİDER TERTİP  
AÇIKLAMASI 

2021 OCAK - 
ARALIK 

HARCAMASI 

2022 YILI KURUM 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

2021 HARCAMA 2022 
KBÖ 

KARŞILAŞTIRMASI 

2021-2022   
BÜTÇE ARTIŞ 

% ‘Sİ 

01-PERSONEL 
GİDERLERİ 

176.468.576 204.666.000 115,98% 15,98% 

02-SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMUNA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

30.301.084 33.933.000 111,99% 11,99% 

03-MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 

22.582.113 20.955.000 92,79% -7,21% 

05-CARİ TRANSFERLER 9.518.857 6.150.000 64,61% -35,39% 

06-SERMAYE GİDERLERİ 17.689.091 39.293.000 222,13% 122,13% 

GENEL TOPLAM 256.559.721 304.997.000 118,88% 18,88% 

 



Eskişehir Teknik Üniversitesi 2022 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 
 
 

7 

B. BÜTÇE GELİRLERİ 

Eskişehir Teknik Üniversitesinin 2021 yılı toplam gelir tahmini 212.310.000₺ 

olarak belirlenmiş olup, 2021 Ocak-Haziran dönemi gerçekleşme oranı % 50,06 olmuştur. 

2022 yılında ise 304.997.000₺ olan bütçe rakamının Ocak-Haziran dönemi gerçekleşme 

oranı %66,94 olmuştur. 2022 Ocak-Haziran dönemi gerçekleşen gelirin, %96,17’lik 

kısmını 196.365.447₺ ile hazine yardımı oluşturmaktadır. Gelir tertiplerine göre gelir 

gerçekleşmesi ve %’si Tablo 4’de gösterilmiştir. 

Tablo 4. 2021-2022 Yılları Ocak-Haziran Dönemi Gelir Tahmin ve Gerçekleşme Oranları 

 
 

 03- TEŞEBBÜS 
VE MÜLKİYET 

GELİRLERİ 

04- ALINAN 
BAĞIŞ VE 

YARDIMLAR 

05- DİĞER 
GELİRLER  

TOPLAM  
GELİRLER 

 
2021 
OCAK 
HAZİRAN 
DÖNEMİ  
 

GELİR TAHMİNİ 670.000 205.947.000 5.693.000 212.310.000 

GELİR 
GERÇEKLEŞMESİ 

1.125.917 103.711.880 1.439.636 106.277.433 

GERÇEKLEŞME % Sİ 168,05% 50,36% 25,29% 50,06% 

 
2022 
OCAK 
HAZİRAN 
DÖNEMİ  
  

GELİR TAHMİNİ 752.000 297.773.000 6.472.000 304.997.000 

GELİR 
GERÇEKLEŞMESİ 

2.224.672 198.000.687 3.953.965 204.179.323 

GERÇEKLEŞME % Sİ 295,83% 66,49% 61,09% 66,94% 

Üniversitemiz 2022 yılsonu gelir gerçekleşme tahmini Tablo 5’te yer almakta olup, 

toplam gelir bütçesinden %163,31’lik bir gerçekleşme oranı tahmin edilmiştir. 

Kurumumuza tahsis edilen 304.997.000₺’lik bütçenin 297.773.000₺’lik kısmı hazine 

yardımından oluşmaktadır. Verilen ek bütçe ile 139.659.595₺ hazine yardımı alacağı 

doğmuştur. Kalan kısmı ise araştırma projeleri, öğrenci katkı payı ve kira gelirlerinden 

oluşmaktadır. 

Tablo 5. 2022 Yılı Gelir Gerçekleşme Tahmini 

2022 YILI GELİR 
AÇIKLAMSI 

2022 YILI GELİR 
BÜTÇESİ 

2022 YILI OCAK- 
HAZİRAN GELİR 
GERÇEKLEŞMESİ 

2022 YIL SONU 
GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ 

GERÇEKLEŞME 
TAHMİNİ % ‘Sİ 

03- TEŞEBBÜS ve 
MÜLKİYET GELİRLERİ 

752.000 2.224.672 3.500.000 465,43% 

04- ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR 

297.773.000 198.000.687 485.594.532 163,08% 

05- DİĞER GELİRLER  6.472.000 3.953.965 9.000.000 139,06% 

TOPLAM GELİRLER 304.997.000 204.179.323 498.094.532 163,31% 
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C. FİNANSMAN 

2022 yılı Ocak-Haziran döneminde Üniversitemiz toplam geliri 204.179.323₺, 

toplam gideri ise 203.828.890₺ olarak gerçekleşmiştir. Hazine yardımı olarak 

11.573.600₺ tahakkuk eden ve tahsilatı yapılamayan miktarın II. altı aylık dönemde 

gönderilmesi sağlanacaktır.  

Üniversitemizin 2022 yılı Ocak-Haziran dönemi gider ve gelir gerçekleşmeleri 

Tablo 6’da yer almaktadır. 

Tablo 6. 2022 Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşen Gider-Gelir Karşılaştırması 

EKONOMİK KOD GİDER   EKONOMİK KOD GELİR   

01 - PERSONEL GİDERLERİ 125.070.198 03 - TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET 
GELİRLERİ 

2.224.672 

02 - SOS. GÜV. KUR. DEV. PRİMİ GİD. 21.296.338 

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİD. 31.163.135 04-ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR 
İLE ÖZEL GELİRLER  

198.000.687 

05 - CARİ TRANSFERLER 6.331.032 

06 - SERMAYE GİDERLERİ 19.968.188 05- DİĞER GELİRLER  3.953.965 

TOPLAM 203.828.890,51 TOPLAM 204.179.323 
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III. OCAK – HAZİRAN 2022 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 
 

A. ÖĞRENCİLERE YÖNELİK YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

Eğitim – Öğretim Hizmetleri; 

2022 yılında Eskişehir Teknik Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulunun 

kurulması çalışmaları tamamlanarak Üniversitemiz akademik birimleri arasında yerini 

almıştır. Böylece Anadolu Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından sağlanan 

yabancı dil hazırlık eğitiminin 2022-2023 öğretim yılı itibariyle kendi bünyemizde 

gerçekleştirilmesi sağlanacaktır. Yüksekokulun kuruluşuna ilişkin 25 Temmuz 2022 tarih 

ve 5867 nolu Cumhurbaşkanlığı Kararı, 26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanmıştır.  

2022 Ocak-Haziran döneminde 2021-2022 Eğitim-Öğretim Güz Yarıyılı sona ermiş 

ve 2021-2022 Eğitim-Öğretim Bahar Yarıyılı başlamıştır. Pandeminin etkilerinin azalması 

ile tekrar yüz yüze eğitime geçilmiştir. 

Öğrenci Dekanlığı bünyesinde öğrencilerin kişisel gelişimine, profesyonel 

becerilerinin geliştirilmesine, belirli alanarda mesleki becerilerini ve donanımlarını 

arttırmaya yönelik oluşturulan üniversite-sektör işbirliği temelinde uzun dönemli 

sertifikalı eğitim programları gerçekleştirilmiştir. ESTÜ Akademi başlığı altında çevrimiçi 

gerçekleştirilen bu eğitimler Ford Otosan, Alp Havacılık, Vitra, Başarsoft, ICI, NETCAD, 

TEKNOTAM, TURASAŞ, Şişecam ve Kodluyoruz PatikaDev işbirlikleri ile yapılmıştır. 

Değişim Programları kapsamında Erasmus+ Programı öğrenim hareketliliğine 

katılmak üzere 2021 yılı içinde seçilen 90 öğrenci, 2022 yılı Eylül itibariyle 

hareketliliklerine başlamış ve 2022 yılı Ocak-Şubat ayları içinde süreci tamamlayarak 

ülkemize dönmüşlerdir. 

Aynı program çerçevesinde 2022 yılı içinde toplam 56 öğrenci staj hareketliliğine 

katılmıştır. 8 personelimiz eğitim alma hareketliliği programından yararlanarak 

yurtdışına gitmiştir. 

Yemek Hizmetleri; 

Üniversitemizin İki Eylül Kampüsünde 1244 ve Porsuk Kampüsünde 200 kişi 

oturma kapasiteli öğrenci ve personel yemekhaneleri mevcuttur. Yemekhane hizmetleri 

kâr amacı olmaksızın ve maliyete dayalı bütçe imkânları nispetinde ve protokol 

kapsamında Anadolu Üniversitesi’nden sağlanmaktadır. Bütçemiz üzerinden Anadolu 

Üniversitesine yemek bedelleri aktarılmakta olup, yemekhane binamızdaki onarım vb. 

işlemler üniversitemiz uhdesindedir.   

2022 yılı ilk altı ayında öğrencilere (kahvaltı, öğle yemeği, aksam yemeği) ve 

personele (öğle yemeği) olmak üzere 534.809 öğün adedi yemek hizmeti verilmiştir. 
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18 Eylül 2022 itibariyle Anadolu Üniversitesinde yemek hizmeti alınmayacak olup, 

yemek hizmeti Yunus Emre Kampüsünde yer alan Fen Fakültesi dışında tarafımızca 

sürdürülecektir. 

Toplumsal, Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Etkinlikler; 

2022 yılı dahilinde Üniversitemizce yürütülen toplumsal, sosyal, kültürel ve 

bilimsel etkinliklerden bir kısmına aşağıda yer verilmiştir. 

Spor Bilimleri Fakültesi bünyesinde Antrenörlük Eğitimi Bölümü İnsan 

Performans Laboratuvarı ve Fonksiyonel Hareket Laboratuvarında CYBEX, SPORTKAT, 

SMART SPEED cihazları ile ölçümler yaparak öğrencilere ve sektöre hizmet verilmiştir. 

Ayrıca Bedensel Engelliler Yüzme Milli Takımına İnsan Performans Laboratuvarı ve 

Fonksiyonel Hareket Laboratuvarında CYBEX, PLANTAR PRESSURE, SPORTKAT, AYAK 

PLANTAR BASINÇ VE KALÇA KAS KUVVETİ cihazları ile ücretsiz olarak ölçümler 

yapılmıştır.  

Eskişehir Teknik Üniversitesi Stadyumundan Odunpazarı Belediyesi Atletizm 

Takımı, Eskişehir Eğitimciler Spor Lisesi, Eskişehir Teknik Üniversitesi G.S.K. Okçuluk 

Takımı, Üniversitemiz faaliyet takviminin uygunluğuna göre Stadyumdan çalışma 

yapmak için faydalanmışlardır. Ayrıca Eskişehir Teknik Üniversitesi Stadyumu, 30-31 

Mart 2022 tarihleri arası Okullar arası Atletizm Gençler A-B-Yıldızlar-Küçükler İl 

Birinciliği (Koşular ve Atlamalar) müsabakaları için, 25-26 Nisan 2022 tarihleri arası Özel 

Sporcular Atletizm İl Birinciliği müsabakaları için Gençlik ve Spor İl Müdürlüğüne tahsis 

edilmiştir. 16-17 Mayıs 2022 tarihlerinde Eskişehir Orman Bölge Müdürlüğü İşçi Alımı 

Atletik Sınavı ve 23-27 Mayıs 2022 tarihleri arasında 22. Türkiye Üniversiteler Okçuluk 

Şampiyonası Eskişehir Teknik Üniversitesi Stadyumunda yapılmış ve bu faaliyetlerden 

kamu yararı gözetilerek ücret alınmamıştır. 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğümüzce yürütülen yayın faaliyetlerinden ESTÜ 

Bülten 2022 Haziran sonu itibariyle 14.sayısına, ESTÜ Aktif Elektronik Gazetesi ise 1 

Temmuz 2022 tarihi itibari ile 59. sayısına ulaşmıştır. Ayrıca Üniversitemiz kurumsal 

radyosu Radyo ESTÜ resmi tatiller ve hafta sonu tatilleri dışındaki tüm iş günlerinde 

12:00 ve 16:00 saatlerinde haber yayını olmak üzere çeşitli radyo programları 

yayımlamaktadır. 

Üniversitemiz birimlerinde Ocak-Haziran 2022 gerçekleştirilen bilimsel, sosyal ve 

kültürel etkinlikler Tablo 7’de gösterilmiştir. 

Tablo 7. Bilimsel, Sosyal ve Kültürel Etkinlikler  
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SAYI 2 97 5 33 87 2 8 3 1 12 4 2 36 25 28 166 14 525 
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Bu etkinliklerden bazıları; 

 Havaalanı İşletmecileri İçin Emniyet Yönetim Sistemi Eğitimi ( 21.03.2022 ), 

 Atık Parçalarla Tasarlama. Eskişehir Mobilya Fuarı 2022. ETO-TÜYAP Fuar 

Merkezi (23 – 27.03.2022), 

 Pist Emniyeti ve Pist İhlallerini Önleme Eğitimi (04.04.2022), 

 International Symposium on Energy Management and Sust. (ISEMAS) 2022 

Sempozyumu (05 – 09.04.2022), 

 İklim Değişikliğine Bağlı Afetlerin İzlenmesinde Uzaktan Algılama Yöntemleri 

Konferansı (21.04.2022), 

 Heyelan ve İklim Değişikliği Konferansı (21.04.2022), 

 Derin Deniz Çökelleri Depolanma Koşullarının Kaya Gazı Rezervlerine Etkileri 

Konferansı (29.04.2022), 

 Havacılıkta Geleceğe Bakış: Geleceğin Profesyonelleri Semineri, (12.05.2022), 

 ESTÜ İklim Değişikliği Eğitimi (12.05.2022), 

 Havacılık Buluşmaları II (Havacılık Tıbbı - İnsan Faktörleri (Hipoksi, 

Akselerasyon, Uzaysal Dizoryantasyon, Barotravmalar, DKH, Hareket hastalığı, 

Gürültü-Vibrasyon, Jet-Lag, Shift-Lag, Kozmik Radyasyon, Termal Stres, Kapalı 

Ortam, Maske Uyumsuzluğu) Söyleşileri (16.05.2022), 

 Yöresel Mimariden Sürdürülebilirlik Sergisi (17.05.2022), 

 Havacılıkta Yeni Eğitim Standartları Semineri (17.05.2022), 

 EsTekFest-2022 (19.05.2022), 

 Geleneksel Yapılardan Moderne Kült Objelerin Yeniden Tasarımı Semineri 

(21.05.2022), 

 TÜBİTAK 4004 Geleceğin Yeşil Yakalıları Projesi (26.05.2022), 

 Mühendislik Fakültesi 15’inci Proje Fuarı ve Yarışması (30.05.2022), 

 Havacılıkta Emniyet Yönetimi: Yeni Yaklaşımlar Semineri (30.05.2022), 

 International Symposium on Unmanned Systems and the Défense Industry 

Sempozyumu ( 30.05.2022 – 01.06.2022 ), 

 Hava Taşımacılığında Erişilebilirlik Eğitimi (31.05.2022), 

 Arlight, İç Mekan Aydınlatma ve Tasarım Çalıştayı (03.06.2022), 

 Ayrıca, Öğrenci Kulüpleri Koordinatörlüğü 1 çalıştay, 14 eğitim, 2 konferans, 3 

seminer, festival-şenlik, 2 gezi, 1 kampanya, 15 söyleşi ve ayrıca öğrenci 

kulüplerince pek çok tanıtım etkinliği gerçekleştirmiştir. 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmeti; 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Biriminin kuruluş amacı; 

 Öncelikle üniversite öğrencileri ve personelin kendini tanımasına, çözemediği 

problemlerle başa çıkmasına, çevresine uyum sağlayabilmesine yardım etmek 

üzere bireylere psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti sunmak, 

 Öğrencilerin ihtiyaç duydukları gelişim ya da problem alanına yönelik psiko-

eğitim ve seminer çalışmaları yürütmek, 
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 Üniversite bünyesinde gelişimsel, önleyici, tamamlayıcı, problem çözücü, uyum 

sağlayıcı her türlü psikolojik danışma ve rehberlik faaliyetlerini düzenlemek, 

 Birim bünyesinde yapılan çalışmaların etkinliğini değerlendirmek üzere 

bilimsel çalışmalar yapmaktır. 

Birim rehberlik hizmetleri ile birlikte sağlık kurumlarına yönlendirmeler 

yapmaktadır. 2021-2022 Eğitim Öğretim Yılı başı itibariyle yürütülmesi planlanan 

seminerlerin konuları öğrencilerin ihtiyaçlarına göre Stresle Başa Çıkma, Hedef Belirleme 

ve Alışkanlık Kazanma, Duygular, Kariyer Tekeri, Özgüven, Karar Verme ve Beden Algısı, 

Atılganlık, Kendini Olduğu Gibi Ortaya Koyabilme olarak tanımlanmıştır. Birim 2022 

Ocak-Haziran döneminde İnsan Kaynakları Gelişimi Destek Birimi, Öğrenci Dekanlığı, 

Öğrenci Konseyi ve Öğrenci Kulüpleri gibi birimlerle işbirliği yaparak “Psikolojik Destek 

Eğitimleri, Kariyer Planlama, Kişisel Gelişim, Girişimcilik vb. seminerleri ile sosyal yaşama 

dair söyleşiler düzenlemiştir.  

B. İDARİ KAPASİTEYİ ARTTIRMAYA YÖNELİK FAALİYETLER 

Ocak-Haziran 2022 döneminde; naklen atama yoluyla 4 ve açıktan atama yoluyla 

16 olmak üzere; 4’ü Dr. Öğretim Üyesi, 6’sı Araştırma Görevlisi, 8’i Öğretim Görevlisi, ve 

2’si Profesör olarak toplam 20 akademik personel atanmıştır.  

Ayrıca, naklen atama yoluyla 1 Şube Müdürü, 1 Bilgisayar İşletmeni, 2 Şoför; 

açıktan atama yoluyla ise 2 Memur, 2 Şoför, 1 Aşçı, 1 Hizmetli olmak üzere toplam 10 İdari 

Personel ve 30 Destek Personeli, 14 Büro Personeli, 5 Teknisyen, 2 Hemşire, 1 Psikolog, 1 

Programcı ve 1 Uçak Bakım Makinisti olmak üzere toplam 54 Sözleşmeli Personel 

Üniversitemiz kadrolarına dahil edilmiştir. 

Ocak-Haziran 2022 dönemi içerisinde, Üniversitemizde mevcut personel ve yeni 

başlayan personele yönelik, Oryantasyon ve Kurum Kültürü, Psikolojik İyi Oluş, Etkili 

İletişim Teknikleri, Temel İş Sağlığı ve Güvenliği, İş Hayatında Resmi Yazışma Kuralları 

alanında hizmet içi eğitimler verilmiştir. 

Accucoms AIAA, Accucoms ASCE, Online Bilgi ASTM Compass, EBSCO SportDiscus, 

EBSCO Discovery Service, Proquest Ulrich’s web, Proquest E Book Central, Online Bilgi 

World Library ve GCRIS veri tabanlarına abone olundu, 2021 den kalan Elsevier Knovel 

ve Engineering Village veri tabanları ödemesi yapıldı. (1.950.000₺) 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi, Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü Havaalanları 

Dairesi Eğitim Talimatı (SHT-EĞİTİM/HAD) kapsamında; 28 ayrı kursta kurum içi, 25 ayrı 

kursta kurum içi ve kurum dışı eğitim düzenleme yetkisine sahiptir. Bunun yanında 

Havacılık Güvenliği Eğitim ve Sertifikasyon Talimatı (SHT-17.2) kapsamında 19/01/2022 

tarihi itibari ile Üniversitemiz Kurs 1, Kurs 2 ve Kurs 3 eğitimlerini vermekle 

yetkilendirilmiştir. Bu eğitimler ile havalimanı personelinin alması zorunlu olan eğitimler 

kurum bünyesinde tamamlanabilmekte, daha önce yurt dışı havacılık kuruluşlarından 

alınan bu eğitimler için maddi tasarruf ve zaman tasarrufu sağlanmaktadır. Ayrıca kurum 

dışından gelen taleplerin karşılanması ile kurumlar arası işbirlikleri güçlenmektedir. 
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Hasan Polatkan Havalimanı 2022 yılı Ocak-Haziran dönemini kapsayan trafik ve 

yolcu sayılarına ilişkin veriler Tablo 8’de sunulmuştur. 

Tablo 8. Hasan Polatkan Havalimanı Trafik ve Yolcu Sayıları 

2022 YILI ESKİŞEHİR HASAN POLATKAN HAVALİMANI AYLIK TRAFİK BİLGİLERİ 

AYLAR İÇ HAT UÇAK İÇ HAT YOLCU DIŞ HAT UÇAK DIŞ HAT YOLCU UÇAK 

TİCARİ HAVA 
TAKSİ 

DİĞER TOPLAM GELEN GİDEN TOPLAM TİCARİ UMRE 
/HAC 

HAVA 
TAKSİ 

TOPLAM GELEN GİDEN TOPLAM EĞİTİM 

OCAK 6 1  7 0 0 0 38  1 39 2313 3300 5613 136 

ŞUBAT 6 3  9 8 2 10 26  1 27 2227 1956 4183 202 

MART 8 2  10 1 0 1 32  4 36 2573 2585 5158 192 

NİSAN 0 2  2 1 0 1 18  2 20 1662 1486 3148 286 

MAYIS 2 6 26 34 60 130 190 49  0 49 4174 2962 7136 586 

HAZİRAN 2 6 4 12 5 5 10 92 1 2 95 7663 3016 10679 482 

TEMMUZ                

AĞUSTOS                

EYLÜL                

EKİM                

KASIM                

ARALIK                

TOPLAM 24 20 30 74 75 137 212 255 1 10 266 20612 1530
5 

35917 1884 

Not1: Her iniş ve kalkış 1 (bir) trafik olarak değerlendirilmiştir. 

Not2: Resmi kurumlara ait uçuşlar, Sağlık Bakanlığı ambulans, devlet, askeri, yangın, insani yardım amaçlı uçuşlar diğer uçak trafiği içinde 
değerlendirilmiştir.  

 

2022 yaz sezonu dahil olmak üzere Ocak-Haziran 2022 dönemi içerisinde Hasan 

Polatkan Havalimanımıza tarifeli ve charter uçuş icra eden dört havayolu bulunmaktadır. 

Bunlar THY, TUI, SunExpress ve Corendon havayollarıdır. Bu dönem içerisinde Avrupa'da 

başta Brüksel olmak üzere Ostend/Brugge ve Lyon merkezlerine uçuşlar 

gerçekleştirilmiştir. 2022 yılının ilk altı aylık trafiği, Covid-19 öncesi 2019 yılı ilk altı aylık 

dönemine göre %10 oranında artış göstermiştir. Bunun yanında yurtiçi ve yurtdışından 

sağlık amaçlı operasyonlarda ve spor kulüpleri ve iş insanlarına ait özel uçaklara da 

havalimanımız tarafından hizmet verilmektedir.  

Ayrıca, tıbbi atıklar ile tehlikeli atıkların toplanması, alınması ve imhaya 

gönderilmesi; Atık Yönetim Sistemi Koordinatörlüğü eşgüdümünde ilgili mevzuat 

çerçevesinde gerçekleştirilmiştir. 

C. BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMALARA İLİŞKİN FAALİYETLER 

Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planında yer alan; Araştırma Altyapısı ile ilgili 

olarak “Mevcut Araştırma Altyapısının Etkin Kullanımını Artırmak ve Araştırma 

Altyapısını İhtiyaçlara Göre Büyütmek” hedefi doğrultusunda merkezi laboratuvar 

kurulumu yerine mekânsız merkezi laboratuvar anlayışı içerisinde farklı birimlerde yer 

alan cihazların ortak kullanıma açılmasıyla söz konusu cihazların etkin kullanımının 

artırılmasına yönelik çalışmalara başlanmıştır. Bu amaçla EsTEKİZ adı altında araştırma 

amaçlarımıza yönelik olarak yazdırılan bir program ile tüm cihazların kapasite kullanım 
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oranları belirlenecek, izlemeler sonucunda kapasite kullanımının altında kalan 

cihazlardaki problemler saptanarak çözüme kavuşturulacaktır. Kapasite üzerinde 

kullanılan cihazların ise yenisi alınarak kapasite artırılacaktır. Benzer şekilde yeni cihaz 

alımı yerine BAP projeleri aracılığı ile dışarıdan hizmet alımları gerçekleştirilmesi teşvik 

edilecek, hizmet alımları belli miktarları aşan cihazlar satın alınarak üniversitemizin 

altyapısı güçlendirilecektir. Yine ilgili program ile ayrıca Üniversitemize dışarıdan gelen 

test ve analiz numuneleri fiyat teklifi aşamasından fatura kesme aşamasına kadar takip 

edilmektedir.  

EsTEKİZ Programının kullanılması ile birim yöneticileri hem kendi birimleri 

envanterine kayıtlı cihazların kullanım raporlarına ulaşabilmekte hem de kendi 

kadrolarında bulunan personelin kayıtlı tüm cihazlardan yararlanma raporuna 

ulaşabilmektedir. Bu benzer nitelikteki cihazların rekabetini de beraberinde getirecek ve 

istenirse buna göre performans değerlendirmesi yapılabilmektir. 

Üniversitenin bilimsel ve teknolojik hedeflerine yönelik olarak Üniversite 

bünyesinde ileri seviyede bir araştırma altyapısı kurmak, burada nitelikli araştırmalar 

yapmak ve donanımlı araştırmacılar yetiştirmek amacıyla kurulmuş olan; İleri 

Teknolojiler Araştırma ve Uygulama Merkezi bünyesinde halen 2 adet TÜBİTAK-1004 ve 

5 adet de BAP projesi yürütülmektedir. Gelir getirici faaliyetler kapsamında da Birime 

bağlı laboratuvarlar (Fonksiyonel Nanogözenekli Malzemeler Lab., Kompozit Lab., 

Optoelektronik Lab., Sensör Lab., Sismik İzolatör Lab., Teknik Tesktiller ve Yanma Lab.,) 

özellikle özel sektöre hizmet sunmaya devam etmektedir.  

Yer ve Uzay Bilimleri Enstitüsü Ekipmanları (Guralp 6TD Hızölçer, Schmidt Test 

Çekici, Proseq Donatı Tarama Cihazı, Lazermetre vb) aracılığıyla “Bina Deprem 

Dayanıklılık Analizleri” çalışmaları yürütülmektedir. Aynı şekilde ülkemizin çeşitli 

bölgelerinde yapılan sismik yansıma verisi toplama işi de Enstitü tarafından 

yapılmaktadır.  

Yer ve Uzay Bilimleri Enstitüsü’nce takip edilmekte olan, EstuNet: Eskişehir Teknik 

Üniversitesi Deprem İzleme ve Kayıt Ağı İstasyonları 7-24 esaslı çalıştırılmakta ve T.C. 

İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı ile veriler gerçek zamanlı olarak 

paylaşılmaktadır. 

Eskişehir Teknik Üniversitesi İklim Değişikliğine Uyum Yılı Çalışmaları 

kapsamında, 21. yüzyıl becerileri ile donatılmış profesyonel bireyler yetiştirmeyi ilke 

edinen bir aday Araştırma Üniversitesi olarak Eskişehir Teknik Üniversitesi (ESTÜ), iklim 

değişikliği konusunda da üzerine düşeni yapmak için start vermiştir. Ülkemizin koyduğu 

“Net Sıfır Emisyon ve Yeşil Kalkınma Hedefi”ne ulaşılmasına katkı sağlamak ve iklim 

değişikliğine bağlı afetlerin önlenmesi amacıyla eğitim ve araştırma faaliyetleri yapmak, 

planlama aşamasının ötesine geçerek sonuç, etki ve çıktı odaklı bir uygulamayı hayata 

geçirebilmek amacıyla Eskişehir Teknik Üniversitesi’nde 2022 yılı “İklim Değişikliği ile 

Mücadele ve Seferberlik Hareketi Yılı” ("İklim Değişikliğine Uyum Yılı”) olarak ilan 
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edilmiştir. Bu kapsamda, 2021 – 2022 Akademik Yılı Açılış Töreni’nde “Ülkemizde İklim 

Değişikliğine Uyum Yolculuğu ve Takvimi Nedir?” teması ile Çevre ve Şehircilik Eski 

Bakanı Sayın Veysel Eroğlu tarafından ilk ders yapılmıştır. Akabinde 31.01.2022 tarihinde 

“İklim Değişikliğine Uyum Yılı” çalışmalarına yönelik olarak üniversite genelinde bir 

farkındalık anketi uygulanmıştır. Ankete 1780 kişi katılmıştır. Bu anket ile tüm 

mensupların konuya yönelik bilgi, inanç, tutum, bilgi kaynakları ve davranış boyutlarında 

iklim değişikliğine ilişkin farkındalık durumları belirlenmiştir. Anket sonuçlarına göre, 

ESTÜ mensuplarının iklim değişikliğine yönelik yüksek bir farkındalığa sahip olduğu, 

ancak iklim değişikliği konusundaki bilgi kaynaklarını yeterli ve güvenli bulmadığı ön 

plana çıkmıştır. Bu anket sonucunda, İklim Değişikliğine Uyum Yılı’nın ilk dönem 

çalışmalarına Üniversite içinde başlanması planlanarak “İklim Değişikliğine Uyum İçin 

Bilgi Kaynağım ESTÜ” mottosuyla etkinlikler başlatılmıştır.  

Mühendislik Fakültesi bünyesinde yer alan laboratuvarlarda da gelir getirici 

faaliyetler kapsamında sanayi ve kamu kurum ve kuruluşlarının talep etmiş olduğu test 

ve analizler gerçekleştirilmektedir. Farklı kuruluşlar tarafından talep edilen hizmetler 

için bölüm ortak ya da araştırma laboratuvarlarında analiz hizmeti vermek isteyen 

öğretim üyeleri ve öğretim elemanları ile en kısa süre içerisinde gerçekleştirilmektedir. 

Bu kapsamda 2022 yılı Ocak-Haziran döneminde 25 farklı kuruluşun talebi üzerine KDV 

hariç 289.691,08₺ tutarında test ve analiz hizmeti gerçekleştirilmiştir. Bunun yanı sıra 6 

öğretim üyesi proje tabanlı olarak çeşitli kuruluşlara yarı zamanlı danışmanlık hizmeti 

vermektedir. 

TÜBİTAK ULAKBİM çatısı altında, Türkiye'de yayınlanan akademik hakemli 

dergiler için elektronik ortamda barındırma ve editoryal süreç yönetimi hizmeti sunan 

https://dergipark.org.tr/tr/ de 2017 yılından beri yayınlanan RESILIENCE Dergisi 

28.06.2022 tarihinden itibaren Üniversitemiz çatısı altında yayın yapmaya başlamıştır. 

Böylece Üniversitemizdeki bilimsel dergi sayısı dörde çıkmıştır. Baş Editörlüğünü ESTÜ 

Yer ve Uzay Bilimleri Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hakan Ahmet Nefeslioğlu yapacağı, 

ESTÜ Yer ve Uzay Bilimleri Enstitüsü’nden Dr. Öğr. Üyesi Muammer Tün’ün Yazı İşleri 

Müdürlüğünü üstlendiği derginin Baş Editör Yardımcılığını ise İTÜ Maden Fakültesi 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nilgün Okay yapacak olup, dergiye ULAKBİM ve 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/resilience adresi üzerinden erişim sağlanabiliyor. 

Üniversitemiz TÜBİTAK 2209B Üniversite Öğrencileri Sanayiye Yönelik Araştırma 

Proje sayısında Türkiye 2.si, TÜBİTAK 209A Üniversite Öğrencileri Araştırma Proje 

sayısında Türkiye 7.si, TÜBİTAK Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksinde Türkiye 

19.su ve Kaliteli Yayın (Q1+Q2+Q3) yüzdesi olarak tüm araştırma üniversitelerinin 

önünde yer almıştır. 

2022 Ocak-Haziran döneminde; 259 yeni Bilimsel Araştırma Projesi başlamış, 140 

proje sonuçlanmış olup, halen 584’ü devam etmektedir. TÜBİTAK destekli projelerde ise 

8 yeni projeye başlanmış, 3 proje sonuçlanmış ve halen 50 proje devam etmektedir.  
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Ayrıca 1 Avrupa Birliği destekli proje başlamış olup, yeni projelere ilişkin bütçe bilgileri 

Tablo 9’da yer almaktadır. 

Tablo 9. Yeni Bilimsel Araştırma Projeleri Bütçe Bilgileri   

 

D.  YATIRIMLARLA İLGİLİ YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER 

Ocak-Haziran 2022 döneminde cihaz alımı ve yapım işi ihaleleri yapılarak 

sonuçlandırılmıştır. Yapılan yatırım işlerine ilişkin ihaleler ve sözleşme bilgileri             

Tablo 10‘da sunulmuştur. 

 
 
 

PROJE TÜRLERİ 

2022 YILI 
İLK ALTI 

AYDA 
KABÜL 
EDİLEN 

PROJELERİN  
SAYISI 

2022 YILI İLK 
ALTI AYDA 

KABÜL 
EDİLEN 

PROJELERİN 
BÜTÇESİ 

2022 YILI İLK 
ALTI AYDA 

PROJELERİN 
GERÇEKLEŞEN 

HARCAMASI 

2022 YILI II. 
ALTI AYDA 
TAHMİNİ 

KABÜL 
EDİLEBİLECEK  

PROJELERİN  
SAYISI 

2022 YILI 
İKİNCİ ALTI 

AYDA KABÜL 
EDİLEBİLECEK  

PROJELERİN 
TAHMİNİ  
BÜTÇESİ 

2022 YILI 
İKİNCİ ALTI 

AYDA 
PROJELERİN 

TAHMİNİ 
HARCAMASI 

BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA 
PROJELERİ (BAP) 

259 6.634.452,08₺ 2.280.037,02₺ - - - 

TÜRKİYE 
BİLİMSEL VE 
TEKNOLOJİK 
ARAŞTIRMA 
KURUMU 
DESTEKLİ 
PROJELER 
(TÜBİTAK) 

8 1.616.949,00₺ 453.673,32₺ - - - 

AVRUPA BİRLİĞİ 
DESTEKLİ 
PROJELER  
(AB) 

1  60.000,00€ - - - - 
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Tablo 10. Yatırım İşleri  

01 OCAK-30 HAZİRAN 2022 TARİHLERİ ARASI İHALESİ GERÇEKLEŞTİRİLEN İŞLER 

İŞİN ADI  YAKLAŞIK  

MALİYETİ (₺) 
(KDV HARİÇ)  

İHALE 
TARİHİ  

SÖZLEŞME  

TUTARI  (₺) 
(KDV HARİÇ) 

SÖZLEŞME  
TARİHİ  

İŞİN  
SÜRESİ  
(TAKVİM  
GÜNÜ)  

FİZİKİ  
GERÇEK-
LEŞME  
ORANI(%) 

YAPILAN  
HAKEDİŞ  

TUTARI (₺) 
(KDVDAHİL)  

AÇIKLAMA  

Eskişehir Teknik Üniversitesi 
Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 
Atölye Binası Yapım İşi 

4.593.266,3 29.04.2021 3.543.000,00 18.06.2021 150      %95 3.343.929,43 Kabul eksikleri 
tamamlanma 
sürecinde. 

Eskişehir Teknik Üniversitesi 
Birimler Merkezi Tadilat İşi Yapım 
İşi 

1.158.474,70 28.04.2022 1.232.000,00 25.05.2022 100      %0 0 Yer teslimi yapıldı, iş 
devam ediyor. 

Eskişehir Teknik Üniversitesi Isı 
Merkezi Yapım İşi 

1.196.528,09 21.06.2022 - - 100      %0 0 Sözleşme sürecinde 

Stadyum Tribünleri Dilatasyon 
Tamiratı İşi 

- 16.05.2022 207.000,00 17.05.2022 15 %100 244.260,00 İş tamamlandı. 

Sivil Havacılık Kazan Dairesi 
Eşanjör Yenilenmesi İşi 

- 14.04.2022 215.000,00 02.05.2022 15 %100 253.700,00 İş tamamlandı. 

 
1 Set Kompresör Alımı 

 
1.050.251,56 

 
10.01.2022 

 
988.088,80 

 
16.05.2022 

4 (dört) 
ay 

 
- 

 
- 

Henüz teslim 
edilmedi. 

 
1 Grup Hava Kurulumu Hizmeti 

 
260.716,66 

 
14.01.2022 

 
222.000,00 

 
16.02.2022 

 
20 

(yirmi) 
gün 

 
%100 

 
261.960,00 

 

 
1 Adet Atmosferik Jet İmalatı 

 
322.466,67 

 
22.02.2022 

 
282.000,00 

 
22.03.2022 

 
2 (iki) ay 

 
%100 

 
332.760,00 
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Yatırıma yönelik olarak; 

 Eskişehir Teknik Üniversitesi Mimarlık ve Tasarım Fakültesi Atölye Binası 
Yapım İşi %95 fiziki gerçekleşme oranına ulaşmış olup, geçici kabul 
eksiklerinin tamamlanması süreci devam etmektedir. 

 Ocak-Haziran döneminde ihalesi gerçekleştirilen Eskişehir Teknik Üniversitesi 
Birimler Merkezi Tadilat İşi Yapım İşi yer teslimi yapılmış ve yapım süreci 
devam etmektedir.  

 21.06.2022 tarihinde ihalesi yapılan Eskişehir Teknik Üniversitesi Isı Merkezi 
Yapım İşi ile ilgili olarak kesinleşen ihale kararları tebliğ edilmiş ve ihale 
kararına itiraz süresinin bitimi akabinde Temmuz ayı içinde sözleşme 
aşamasına geçilmiştir. 

 Üniversitemiz mevcut stadyumda tribünlerde meydana gelen su sızıntılarının 
önüne geçmek amacıyla Stadyum Tribünleri Dilatasyon Tamiratı İşi için 
17.05.2022 tarihinde sözleşme imzalanmış ve iş tamamlanmıştır.  

 Sivil Havacılık Kazan Dairesi Eşanjör Yenilenmesi İşi için 02.05.2022 tarihinde 
sözleşme imzalanmış olup, söz konusu iş tamamlanmıştır. 

 Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesinde eğitim uçaklarının bakım ve onarımı 
yapılmıştır. 

 Ayrıca 2022 Yılı 01 Ocak - 30 Haziran tarihleri arasında tabloda yer alan iş ve 
işlemler dışında binaların ve binalarda bulunan demirbaşların (asansör, trafo, 
kazanlar, otomatik kapılar, jeneratörler, yangın algılama sistemleri vs.) bakım 
ve onarımları ile park ve bahçelerin bakımı için toplam 1.263.179,51 tutarında 
harcama gerçekleştirilmiştir. 

Ayrıca faaliyetlerin yürütülmesi için gerekli olan personel için iş kıyafetleri, 

uzaktan konferans programı, ofis tefrişatları, bilgisayar, elektrik, doğalgaz, su, iletişim, 

kargo, sigorta hizmeti, maske, dezenfektan, kırtasiye ve temizlik malzemeleri alımı gibi 

harcamalar doğrudan temin yoluyla yapılmıştır. 
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IV. TEMMUZ-ARALIK DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİ VE HEDEFLERİ İLE 

YÜRÜTÜLMESİ PLANLANAN FAALİYETLER 

7 Temmuz 2022 tarih ve 31889 sayılı Resmi Gazetede verilen ek bütçe ile 

96.632.595₺ personel giderlerine, 39.183.000₺ mal ve hizmet alım giderlerine, 

3.844.000₺ sermaye giderlerine olmak üzere toplam 139.659.595 ₺ödenek verilmiştir. Ek 

ödenek ile birlikte 2022 bütçe rakamı 444.656.595₺’ye ulaşmıştır. 

2022 yılı kurum başlangıç ödeneği ile yılsonu harcama tahmini karşılaştırması 

Tablo 11’de yer almaktadır. 

Tablo 11. 2022 Yılı Kurum Başlangıç Ödeneği ile Harcama Tahmini Karşılaştırması 

 
 

GİDER TERTİP 
AÇIKLAMASI 

KURUM 
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK - 
HAZİRAN 

HARCAMASI 

TEMMUZ - 
ARALIK 

HARCAMA 
TAHMİNİ  

YILSONU 
HARCAMA 
TAHMİNİ 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİNE 

GÖRE 
ARTIŞ % Sİ 

01-PERSONEL GİDERLERİ 204.666.000 125.070.198 181.351.787 306.421.985 49,72% 

02-SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMUNA DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

33.933.000 21.296.338 30.879.690 52.176.027 53,76% 

03-MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 

20.955.000 31.163.135 35.061.865 66.225.000 216,03% 

05-CARİ TRANSFERLER 6.150.000 6.331.032 1.842.582 8.173.614 32,90% 

06-SERMAYE GİDERLERİ 39.293.000 19.968.188 32.629.717 52.597.905 33,86% 

GENEL TOPLAM 304.997.000 203.828.891 281.765.641 485.594.532 59,21% 

 

Kurum başlangıç ödenekleri dikkate alındığında personel giderlerinde bugüne 

kadar 20 akademik personel, 5 idari personel ve 55 sözleşmeli personel alımı yapılmış 

olup %50 artışla yıl sonu harcamasına ulaşılacağı tahmin edilmektedir. Mal ve hizmet alım 

giderlerinde %216, cari transferlerde eklenen burs ödenekleri ile %32,90 ve sermaye 

ödeneklerinde 2021 yılından kalan likit tutarlarının eklenmesi ve ek bütçe ile alınan 

tutarın eklenmesi ile %33,86 artışla harcama oranlarına ulaşılacağı tahmin edilmiştir. 

Toplamda ise %159,21 harcama oranına ulaşılacağı tahmin edilmiştir. 

Verilen ek bütçe hesaplamalara alındığında ise yılsonu harcamasının %9,20 artışla 

gerçekleşeceği tahmin edilmektedir.  
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Şekil 3. 2022 Temmuz – Aralık Harcama Tahmini Oranları 

Şekil 3’te görüldüğü üzere, Üniversitenin II. Altı aylık harcama tahmininin 

282.000.000₺ olacağı hesaplanmıştır. Bunun %75’i personel giderlerinden oluşmaktadır. 

%12’si mal ve hizmet alımı diğer %12’si sermaye giderlerinden oluşmaktadır. 

 

Şekil 4. 2022 Yılsonu Harcama Tahmini Oranları 

Şekilde 4’te görüldüğü üzere, 2022 yılsonu harcamasına bakıldığında %74 

personel giderlerinden, %13 mal ve hizmet alım giderlerinden, %11 sermaye 

01-PERSONEL 
GİDERLERİ

64%

02-SOSYAL 
GÜVENLİK 

KURUMUNA 
DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ
11%

03-MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ

12%

05-CARİ 
TRANSFERLER

06-SERMAYE 
GİDERLERİ

01-PERSONEL GİDERLERİ

02-SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

03-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

05-CARİ TRANSFERLER

06-SERMAYE GİDERLERİ

01-PERSONEL 
GİDERLERİ

63%

02-SOSYAL 
GÜVENLİK 

KURUMUNA 
DEVLET PRİMİ 

GİDERLERİ
11%

03-MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ

13%

05-CARİ 
TRANSFERLER

2%

06-SERMAYE 
GİDERLERİ

11%
01-PERSONEL GİDERLERİ

02-SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA
DEVLET PRİMİ GİDERLERİ

03-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

05-CARİ TRANSFERLER

06-SERMAYE GİDERLERİ
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giderlerinden ve %2 cari transfer giderlerinden oluşmaktadır. Bütçenin %98,65’i hazine 

yardımı ile karşılanmaktadır. 

Eğitim-Öğretim Hizmetleri; 

Öğrenci Dekanlığınca çevrimiçi modelde yürütülmekte olan Akademi 

programlarının hibrit modele geçirilerek yenilerinin eklenmesi planlanmaktadır. Bu 

programlar kapsamında teknik geziler ile sektördeki paydaşların davet edilmesi de 

planlanmaktadır.  

Oryantasyon Birimi Koordinatörlüğü tarafından yürütülen ESTÜ101 Üniversite 

Hayatına Geçiş dersi kapsamında salı, çarşamba ve perşembe günleri hibrit modelde 

dersler verilecektir. 

Eğitim öğretim faaliyetleri akademik takvim yılına göre planlanmakta ve 

yürütülmektedir. 2022 Temmuz-Aralık ayında 38 öğrenci staj hareketliliğine ve 88 

öğrenci öğrenim hareketliliğine hak kazanmıştır. Ayrıca 10 personelimiz de eğitim alma 

hareketliliği programından yararlanarak yurtdışına gitmeye hak kazanmışlardır. 

Değişim programları haricinde Uluslararası İlişkiler Birimi tarafından 2022 yılı 

Temmuz-Aralık ayında gerçekleştirmeyi düşündüğü diğer etkinlikler aşağıdaki gibidir: 

 20-22 Temmuz 2022, YÖK Study in Turkey Sanal Fuarına katılım, 

 13-16 Eylül 2022, EAIE Barselona, European Association for International 

Education 32. Yıllık Konferansına katılım, 

 Değişim Programları süreçlerine katılacak öğrencilere yönelik oryantasyon 

eğitimleridir.  

2021-2022 Yaz döneminde Açık ve Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (ESTUZEM) bünyesinde eğitim/sertifika programlarının başlatılması 

planlanmaktadır. Bu bağlamda Merkez tarafından, uzaktan eğitim/sertifika programları 

ile ilgili mevzuat hazırlıkları yapılmış, eğitim/sertifika programlarının tanıtım ve başvuru 

ortamlarının hazırlanmasına yönelik çalışmalar yapılmış, eğitim/sertifika programları 

görevlilerine yönelik bilgilendirme ve destek etkinlikleri gerçekleştirilmiş ve katılımcılara 

yönelik işlemler (başvuru, kayıt, sözleşme vs.) gerçekleştirilmiştir. ESTUZEM bünyesinde 

açılması planlanan eğitim/sertifika programlarında ve çevrimiçi verilecek diğer derslerde 

kullanılmak üzere Adobe Creative Cloud koleksiyonuna gereksinim duyulmuş ve Nisan 

ayı içerisinde Merkez bünyesindeki öğretim elemanlarının bilgisayarlarında kullanılmak 

üzere 3 adet Adobe Creative Cloud programı kullanıcı lisansı satın alınmıştır. 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırmalar; 

Önümüzdeki dönemde kurum bünyesinde bulunan cihazların sağlıklı işlemeye 

devam edebilmesi için ihtiyaç duyulan bakım-onarım yapılacak ve bu ihtiyaçların 

karşılanmasına yönelik gelirlerin artırılmasına çalışılacaktır. Özellikle, faaliyetlerin daha 

kapsamlı sürdürülebilmesi ve ülke geneline yayılabilmesi, özel sektörün altyapıya daha 

rahat ulaşabilmesi için EsTEKİZ platformunun (http://estekiz.eskisehir.edu.tr) 

kullanılmasına ve geliştirilmesine destek verilecektir. 
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Ayrıca, Üniversitemiz genelinde altyapıya destek verilmesi ve disiplinler arası 

etkileşimi artırmak amacıyla “Yenilikçi Güneş Enerjisi Teknolojileri İçin Bir Inovasyon 

Topluluğu Kurmak” başlıklı bir BAP projesi verilmesi planlanmaktadır. 

İleri Teknolojiler Araştırma ve Uygulama Merkezi bünyesinde görevlendirilen 

öğretim üyelerinin dış kaynaklı projelerle yeni laboratuvarlar kurması özendirilmeye 

devam edilecektir. Bununla birlikte, önümüzdeki dönemde, Birimimiz bünyesinde 

bulunan altyapının daha etkin kullanımının sağlanabilmesi için Danışma Kurulu toplantısı 

yapılacak ve özel sektör ile iş birliklerinin geliştirilebilmesi için yöntemler belirlenecektir. 

Diğer taraftan, İleri Teknolojiler Anabilim Dalı altında bulunan lisansüstü programların 

tanıtılması ve iş birliklerinin artırılması amacıyla seminer/çalıştay etkinlikleri 

düzenlenecektir.  

Üniversitemiz Yer ve Uzay Bilimleri Enstitüsü tarafından 19-21 Ekim 2022 

tarihinde ”İklim Değişikliği ve Güvenli Kentler” konulu 4. Uluslararası Dirençlilik 

Kongresinin gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Yer ve Uzay Bilimleri Enstitüsü’nce takip 

edilmekte olan, EstuNet: Eskişehir Teknik Üniversitesi Deprem İzleme ve Kayıt Ağı 

İstasyonları 7-24 esaslı çalıştırılacak ve T.C. İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetimi 

Başkanlığı ile veriler gerçek zamanlı olarak paylaşmaya devam edecektir. Ayrıca afet 

anında Valilik koordinasyonunda, İl Afet Acil Durum Müdürlüğü ile ortak olarak 

Üniversitemiz Spor Salonu ve Yabancı Diller Yüksek Okulu Binası Afet Acil Durum Merkezi 

olarak kullanılacaktır. 

Spor Bilimleri Fakültesi ve Sağlık Kültür ve Spor Dairesi bünyesindeki mevcut 

tesislerin; laboratuvar, saha uygulamaları, test ölçüm ve antrenman çalışmaları için aktif 

kullanılarak sektör, kurum ve kuruluşlarla işbirliğinin artırılması amaçlanmaktadır. 

İdari Faaliyetler; 

 Üniversitemiz birimlerinin ihtiyacı olan mal ve malzeme alımları ve periyodik 

ödemelerine (elektrik, doğalgaz, su, telefon, kargo vs.) devam edilmesi, 

 Üniversitemiz birimlerinin ihtiyacı olan bilgisayar ve yazıcı alımı, 

 Güvenlik Müdürlüğünde görevli güvenlik görevlilerinin kışlık kıyafetlerinin 

alımı, 

 Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi uçak sigortası hizmeti alımı ile ilgili ihale, 

2023 yılı elektrik enerjisi alımı ihaleleri yapılması, 

 Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi ısı iletim hatlarının yenilenmesi, 

 Yabancı Diller Yüksekokulu tadilatının yapılması, 

 Mevcut ısı merkezi binasının revizyonu ile öğrencilere ve idari birimlere yönelik 

atölyelerin yapılması, 

 Üniversitemiz hizmetinde kullanılan ikinci altı aylık dönemde süreleri dolan 

resmi araçların Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortaları, Fenni Muayeneleri, Egzoz 

Muayeneleri yaptırılması,  

 2023 yılı akaryakıt alımı ile ilgili DMO ile gerekli yazışmalar yapılması, 
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 Temmuz-Aralık 2022 de İl AFAD Risk Azaltma Planı çalışmaları yapılması, 

gerekli eğitimlerin düzenlenmesi, 

 İSG kapsamında risk değerlendirmelerinin yapılarak çalışanlar için kişisel 

koruyucu ve donanımların belirlenmesi ve temini, 

 2022-2023 öğretim yılı itibariyle Es-TÖMER ve Yabancı Diller Yüksekokulu 

hizmet vermeye başlayacağı için gerekli mekânsal ve altyapıya yönelik ekipman 

ve tefrişat temini,  

 Yemekhane hizmetinin 18 Eylül 2022 itibariyle Anadolu Üniversitesi’nden 

alınmayacak olması nedeniyle öncelikle yemek hizmeti; ardından yemekhane 

kurulumunun gerçekleştirilmesi,  

 Bilgi işlem sistemleri ile ilgili olarak Anadolu Üniversitesi’nden sunucu ve 

yazılım hizmeti alınamayacağından sunucu ve yazılım hizmetleri konusunda 

gerekli alımlar ve iyileştirme çalışmaları yapılması, 

 Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi bünyesinde yer alan hangar, apron, pist ve 

uçakların parça tedariği, bakım-onarım ve abonelik işlemleri gerçekleştirilmesi 

hedeflenmektedir.  

 

İdari kapasitenin artırılması amacıyla Temmuz-Aralık 2022 döneminde; 25 

öğretim elemanı, 25 öğretim üyesi, 11 idari personel ve 9’u sözleşmeli personelin 

Üniversitemiz kadrolarına dahil edilmesi planlanmaktadır. 

 

 

EKLER 
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EK 1. BÜTÇE GELİRLERİNİN GELİŞİMİ 

 

 

Bütçe Yıl:

Kurum Ad:

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 248.165.019 304.997.000 14.160.168 36.401.360 34.043.120 75.370.555 19.882.952 38.969.195 49.263.347 97.842.084 15.220.227 22.471.529 65.028.239 135.448.125 15.764.892 37.606.041 86.328.681 163.548.644 21.300.441 28.100.519 106.277.433 204.179.323 19.948.752 40.630.679 106.277.433 204.179.323 92,12 42,83 66,94 8.880.000

03 - Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 3.205.772 752.000 33.810 116.562 543.428 1.470.037 509.618 1.353.475 1.060.316 1.648.593 516.888 178.556 1.104.325 1.784.851 44.009 136.258 1.112.547 1.923.721 8.222 138.870 1.125.917 2.224.672 13.370 300.951 1.125.917 2.224.672 97,59 35,12 295,83 2.580.000

03.1 - Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 2.647.637 210.000 11.024 36.949 516.129 1.318.378 505.104 1.281.430 941.220 1.397.073 425.091 78.695 948.885 1.440.276 7.665 43.204 952.504 1.483.717 3.619 43.441 961.270 1.592.921 8.767 109.204 961.270 1.592.921
65,71 36,31 758,53

1.380.000

03.6 - Kira Gelirleri 558.135 542.000 22.786 79.614 27.299 151.659 4.514 72.045 119.096 251.520 91.797 99.861 155.440 344.575 36.344 93.055 160.043 440.004 4.604 95.429 164.647 631.751 4.604 191.747 164.647 631.751
283,70 29,50 116,56

1.200.000

04 - Alınan Bağış ve Yardımlar ile 

Özel Gelirler 236.950.848 297.773.000 13.940.000 35.961.137 33.041.137 73.211.137 19.101.137 37.250.000 47.416.940 95.213.637 14.375.803 22.002.500 63.029.910 130.315.737 15.612.970 35.102.100 84.008.910 157.880.687 20.979.000 27.564.950 103.711.880 198.000.687 19.702.970 40.120.000 103.711.880 198.000.687
90,91 43,77 66,49

0

04.2 - Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil 

İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 234.051.000 297.773.000 13.940.000 35.750.000 32.830.000 73.000.000 18.890.000 37.250.000 46.120.000 94.850.000 13.290.000 21.850.000 61.670.000 128.750.000 15.550.000 33.900.000 82.520.000 156.245.447 20.850.000 27.495.447 102.160.000 196.365.447 19.640.000 40.120.000 102.160.000 196.365.447

92,21 43,65 65,94

0

04.4 - Kurumlardan ve Kişilerden Alınan 

Bağış ve Yardımlar 15.989 0 0 211.137 211.137 211.137 211.137 0 211.137 211.137 0 0 211.137 211.137 0 0 211.137 211.137 0 0 211.137 211.137 0 0 211.137 211.137
0,00 1.320,51 0,00

0

04.5 - Proje Yardımları 2.883.859 0 0 0 0 0 0 0 1.085.803 152.500 1.085.803 152.500 1.148.773 1.354.600 62.970 1.202.100 1.277.773 1.424.103 129.000 69.503 1.340.743 1.424.103 62.970 0 1.340.743 1.424.103
6,22 46,49 0,00

0

05 - Diğer Gelirler 8.008.399 6.472.000 186.358 323.661 458.554 689.382 272.196 365.721 786.091 979.854 327.537 290.473 894.005 3.347.537 107.914 2.367.683 1.207.224 3.744.236 313.219 396.699 1.439.636 3.953.965 232.412 209.728 1.439.636 3.953.965 174,65 17,98 61,09 6.300.000

05.1 - Faiz Gelirleri 792.520 0 72.865 454 200.423 135.542 127.558 135.088 268.758 135.606 68.335 64 287.993 141.595 19.235 5.989 420.883 299.695 132.890 158.101 427.663 299.804 6.780 109 427.663 299.804
-29,90 53,96 0,00

0

05.2 - Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 1.981.605 512.000 82.175 184.688 197.946 338.412 115.771 153.724 346.743 445.338 148.797 106.925 385.665 576.380 38.923 131.043 435.517 689.798 49.851 113.417 616.415 842.466 180.898 152.668 616.415 842.466
36,67 31,11 164,54

1.200.000

05.3 - Para Cezaları 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49.956 0 49.956 0 49.956 0 0 0 49.956 0 0 0 49.956 0 0 0 49.956 0,00 0,00 0,00 0

05.9 - Diğer Çeşitli Gelirler 5.234.273 5.960.000 31.318 138.519 60.185 215.427 28.867 76.908 170.590 348.954 110.405 133.527 220.346 2.579.606 49.756 2.230.651 350.824 2.704.787 130.478 125.182 395.558 2.761.739 44.734 56.951 395.558 2.761.739 598,19 7,56 46,34 5.100.000

2022

ESKİŞEHİR TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

MAYIS

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI 

** (%)

HAZİRAN GERÇEKLEŞMEHAZİRAN
OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME TOPLAMI
ARTIŞ 

ORANI 

*           

(%)

MART GERÇEKLEŞME NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME

EKONOMİK

BÜTÇE GELİRLERİNİN GELİŞİMİ

2021 

GERÇEKLEŞM

E TOPLAMI

2022 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME ŞUBAT
2022 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

ŞUBAT GERÇEKLEŞME MART NİSAN
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EK 2. BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

 

Bütçe Yıl:

Kurum Ad:

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 256.559.721 304.997.000 19.692.713 30.890.143 36.864.141 61.124.631 17.171.428 30.234.488 55.511.498 93.637.254 18.647.357 32.512.623 74.004.797 134.236.827 18.493.299 40.599.573 96.078.817 163.733.552 22.074.020 29.496.725 114.867.724 203.828.891 18.788.907 40.095.338 114.867.724 203.828.891 77,45 44,77 66,83 442.655.500

01 - PERSONEL GİDERLERİ 176.468.576 204.666.000 15.416.605 23.469.370 28.218.293 41.961.201 12.801.689 18.491.831 40.187.074 60.418.413 11.968.781 18.457.212 53.452.411 84.693.862 13.265.337 24.275.450 69.416.153 105.123.510 15.963.742 20.429.648 82.292.136 125.070.198 12.875.983 19.946.688 82.292.136 125.070.198 51,98 46,63 61,11 316.320.000

01.01 - MEMURLAR 115.656.442 138.806.000 12.126.084 17.914.257 21.598.765 30.535.639 9.472.681 12.621.382 30.351.479 42.838.069 8.752.714 12.302.430 40.255.665 56.627.825 9.904.186 13.789.756 49.777.095 70.581.249 9.521.430 13.953.425 59.051.059 84.796.824 9.273.964 14.215.574 59.051.059 84.796.824 43,60 51,06 61,09 212.246.000

01.02 - SÖZLEŞMELİ  PERSONEL 15.096.155 19.770.000 1.550.998 2.566.162 2.623.917 4.547.883 1.072.919 1.981.721 3.696.729 6.676.243 1.072.811 2.128.360 4.829.320 8.881.620 1.132.591 2.205.376 5.943.578 10.910.716 1.114.258 2.029.096 7.061.690 12.939.856 1.118.112 2.029.140 7.061.690 12.939.856 83,24 46,78 65,45 32.427.000

01.03 - İŞÇİLER 44.963.648 44.590.000 1.731.741 2.928.559 3.944.398 6.771.661 2.212.657 3.843.102 6.055.244 10.764.376 2.110.846 3.992.715 8.211.911 18.952.706 2.156.667 8.188.330 13.470.749 23.319.238 5.258.839 4.366.532 15.896.744 26.932.466 2.425.994 3.613.228 15.896.744 26.932.466 69,42 35,35 60,40 70.634.000

01.04 - GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 752.331 1.464.000 7.782 60.393 51.213 106.018 43.432 45.625 83.622 139.724 32.409 33.707 155.515 231.712 71.893 91.988 224.731 312.307 69.215 80.595 282.643 401.052 57.912 88.746 282.643 401.052 41,89 37,57 27,39 1.013.000

01.05 - DİĞER PERSONEL 0 36.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ30.301.084 33.933.000 2.878.490 4.255.808 5.058.593 7.475.139 2.180.103 3.219.331 7.112.686 10.641.892 2.054.093 3.166.753 9.233.815 14.766.026 2.121.129 4.124.134 12.002.309 18.121.070 2.768.493 3.355.044 14.117.893 21.296.338 2.115.584 3.175.267 14.117.893 21.296.338 50,85 46,59 62,76 53.979.000

02.01 - MEMURLAR 17.407.168 20.705.000 1.949.169 2.779.841 3.436.447 4.796.155 1.487.279 2.016.315 4.837.254 6.789.001 1.400.807 1.992.846 6.241.514 8.803.766 1.404.260 2.014.765 7.639.845 10.814.774 1.398.331 2.011.008 9.040.321 12.820.573 1.400.476 2.005.798 9.040.321 12.820.573 41,82 51,93 61,92 32.069.000

02.02 - SÖZLEŞMELİ PERSONEL 3.006.366 3.856.000 540.582 829.346 749.522 1.197.166 208.940 367.819 958.462 1.590.439 208.940 393.274 1.179.796 1.957.360 221.334 366.921 1.397.826 2.312.171 218.030 354.811 1.615.856 2.667.586 218.030 355.414 1.615.856 2.667.586 65,09 53,75 69,18 6.693.000

02.03 - İŞÇİLER 9.650.116 9.057.000 386.759 632.811 860.715 1.459.374 473.957 826.563 1.296.255 2.231.684 435.539 772.311 1.774.754 3.953.922 478.499 1.722.238 2.910.858 4.923.258 1.136.104 969.336 3.394.803 5.717.322 483.945 794.064 3.394.803 5.717.322 68,41 35,18 63,13 14.977.000

02.04 - GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 237.434 315.000 1.981 13.810 11.909 22.444 9.928 8.634 20.716 30.767 8.807 8.323 37.752 50.977 17.037 20.211 53.780 70.867 16.028 19.889 66.913 90.857 13.133 19.990 66.913 90.857 35,78 28,18 28,84 240.000

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 22.582.113 20.955.000 1.097.958 3.144.074 2.102.390 9.739.713 1.004.432 6.595.640 3.985.839 16.227.022 1.883.448 6.487.309 5.655.467 23.343.972 1.669.628 7.116.950 7.008.086 27.623.180 1.352.619 4.279.208 7.961.996 31.163.135 953.911 3.539.955 7.961.996 31.163.135 291,40 35,26 148,71 72.356.500

03.02 - TÜKETİME YÖNELİK MAL VE 

MALZEME ALIMLARI 19.064.525 18.077.000 1.075.188 3.093.002 1.898.586 8.859.006 823.397 5.766.004 3.162.084 14.857.988 1.263.498 5.998.982 4.767.515 21.386.371 1.605.431 6.528.382 5.910.947 25.474.075 1.143.431 4.087.704 6.731.424 28.167.711 820.477 2.693.635 6.731.424 28.167.711
318,45 35,31 155,82

67.814.000

03.03 - YOLLUKLAR 150.480 655.000 0 1.440 20.270 9.861 20.270 8.421 44.751 37.038 24.481 27.177 45.595 73.089 844 36.051 46.331 78.047 735 4.958 49.451 135.010 3.120 56.963 49.451 135.010 173,02 32,86 20,61 635.500

03.04 - GÖREV GİDERLERİ 67.384 108.000 0 400 19.630 1.286 19.630 886 24.964 14.496 5.334 13.211 24.964 16.297 0 1.801 26.011 20.837 1.047 4.540 30.838 28.163 4.827 7.327 30.838 28.163 -8,67 45,76 26,08 119.000

03.05 - HİZMET ALIMLARI 2.512.928 1.266.000 22.770 49.232 160.343 862.880 137.573 813.648 708.450 1.253.594 548.107 390.714 746.295 1.710.160 37.845 456.566 939.894 1.859.762 193.599 149.601 1.035.689 2.485.905 95.795 626.143 1.035.689 2.485.905 140,02 41,21 196,36 2.910.000

03.06 - TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 19.297 53.000 0 0 348 0 348 0 348 2.100 0 2.100 348 2.100 0 0 348 2.100 0 0 348 4.470 0 2.370 348 4.470 1.184,48 1,80 8,43 53.000

03.07 - MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK 

ALIM, BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 738.825 714.000 0 0 3.213 6.680 3.213 6.680 45.241 61.806 42.028 55.126 70.750 155.955 25.508 94.149 84.556 188.359 13.806 32.404 114.246 329.899 29.691 141.540 114.246 329.899

188,76 15,46 46,20

743.000

03.08 - GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 28.674 82.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11.977 0 11.977 0 11.977
0,00 0,00 14,61

82.000

05 - CARİ TRANSFERLER 9.518.857 6.150.000 299.660 20.891 1.484.865 1.948.578 1.185.205 1.927.687 2.547.459 3.329.485 1.062.595 1.380.907 3.157.759 4.628.393 610.300 1.298.908 3.989.559 5.596.614 831.800 968.221 4.907.665 6.331.032 918.106 734.418 4.907.665 6.331.032 29,00 51,56 102,94 0

05.01 - GÖREVLENDİRME GİDERLERİ 5.925.000 5.415.000 283.520 0 1.256.335 1.625.000 972.815 1.625.000 1.770.000 2.708.000 513.665 1.083.000 2.360.000 3.611.000 590.000 903.000 2.950.000 4.415.000 590.000 804.000 3.649.481 4.915.000 699.481 500.000 3.649.481 4.915.000 34,68 61,59 90,77 0

05.03 - KAR AMACI GÜTMEYEN 

KURULUŞLARA YAPILAN TRANSFERLER 278.996 735.000 5.100 20.891 5.100 84.999 0 64.108 15.288 168.026 10.188 83.027 15.288 168.026 0 0 15.288 249.242 0 81.216 15.288 249.242 0 0 15.288 249.242
1.530,31 5,48 33,91

0

05.04 - HANE HALKI VE İŞLETMELERE 

YAPILAN TRANSFERLER 3.314.861 0 11.040 0 223.430 238.579 212.390 238.579 762.171 453.459 538.741 214.880 782.471 849.367 20.300 395.908 1.024.271 932.372 241.800 83.005 1.242.896 1.166.790 218.625 234.418 1.242.896 1.166.790
-6,12 37,49 0,00

0

06 - SERMAYE GİDERLERİ 17.689.091 39.293.000 0 0 0 0 0 0 1.678.440 3.020.442 1.678.440 3.020.442 2.505.345 6.804.573 826.905 3.784.132 3.662.711 7.269.178 1.157.366 464.605 5.588.034 19.968.188 1.925.323 12.699.010 5.588.034 19.968.188 257,34 31,59 50,82 0

06.01 - MAMUL MAL ALIMLARI 2.677.658 6.808.000 0 0 0 0 0 0 136.844 997.426 136.844 997.426 166.746 1.919.466 29.901 922.039 258.560 2.277.894 91.814 358.428 356.552 11.900.841 97.992 9.622.947 356.552 11.900.841 3.237,76 13,32 174,81 0

06.03 - GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 597.900 750.000 0 0 0 0 0 0 0 375.872 0 375.872 0 439.171 0 63.299 199.113 525.960 199.113 86.789 425.903 1.910.548 226.790 1.384.588 425.903 1.910.548 348,59 71,23 254,74 0

06.04 - GAYRİMENKUL ALIMLARI VE 

KAMULAŞTIRMASI 0 2.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00

0

06.05 - GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM 

GİDERLERİ 6.468.357 18.000.000 0 0 0 0 0 0 0 999.998 0 999.998 666.246 999.998 666.246 0 794.276 999.998 128.030 0 1.944.110 999.998 1.149.834 0 1.944.110 999.998
-48,56 30,06 5,56

0

06.06 - MENKUL MALLARIN BÜYÜK 

ONARIM GİDERLERİ 3.087.953 2.733.000 0 0 0 0 0 0 0 195.200 0 195.200 120.684 2.822.986 120.684 2.627.786 284.381 2.822.986 163.697 0 459.941 3.392.924 175.560 569.938 459.941 3.392.924
637,69 14,89 124,15

0

06.07 - GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM 

GİDERLERİ 4.857.223 11.000.000 0 0 0 0 0 0 1.541.595 451.945 1.541.595 451.945 1.551.670 622.953 10.074 171.007 2.126.381 642.340 574.711 19.387 2.401.528 1.763.877 275.147 1.121.537 2.401.528 1.763.877
-26,55 49,44 16,04

0
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EK 3. PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

  

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 4.775.274 2.495.000 0 0 0 0 0 0 304.000 0 304.000 0 304.000 386.317 0 386.317 467.697 386.317 163.697 0 467.697 710.100 0 323.783 467.697 710.100
51,83 9,79 28,46

202.000

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 2.489.669 1.983.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 386.317 0 386.317 163.697 386.317 163.697 0 163.697 710.100 0 323.783 163.697 710.100
333,79 6,58 35,81

0

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 2.285.605 512.000 0 0 0 0 0 0 304.000 0 304.000 0 304.000 0 0 0 304.000 0 0 0 304.000 0 0 0 304.000 0
0,00 13,30 0,00

202.000

YÜKSEKÖĞRETİM 232.630.614 282.007.000 18.239.142 28.848.018 33.654.121 54.963.998 15.414.978 26.115.981 50.317.456 83.683.202 16.663.336 28.719.203 67.370.955 120.791.203 17.053.498 37.108.002 87.880.572 147.440.126 20.509.618 26.648.923 104.911.977 184.493.459 17.031.405 37.053.333 104.911.977 184.493.459
75,86 45,10 65,42

403.798.500

ÖĞRETİM ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 104.273 0 0 0 0 0 0 0 0 56.874 0 56.874 0 94.426 0 37.552 0 94.426 0 0 0 97.335 0 2.909 0 97.335

0,00 0,00 0,00

0

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 228.113.041 278.869.000 18.238.237 28.843.641 33.651.808 54.475.315 15.413.571 25.631.673 50.255.540 81.955.414 16.603.732 27.480.100 67.307.496 118.676.684 17.051.956 36.721.270 87.701.382 144.104.333 20.393.885 25.427.649 104.576.437 180.591.112 16.875.056 36.486.779 104.576.437 180.591.112

72,69 45,84 64,76

392.210.500

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 4.413.300 3.138.000 905 4.377 2.313 488.684 1.407 484.307 61.916 1.670.913 59.604 1.182.229 63.458 2.020.093 1.542 349.180 179.191 3.241.367 115.732 1.221.274 335.539 3.805.012 156.349 563.646 335.539 3.805.012
1.034,00 7,60 121,26

11.588.000

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 19.153.833 20.495.000 1.453.571 2.042.125 3.210.020 6.160.632 1.756.450 4.118.507 4.890.041 9.954.052 1.680.021 3.793.420 6.329.842 13.059.306 1.439.801 3.105.254 7.730.548 15.907.109 1.400.706 2.847.803 9.488.050 18.625.331 1.757.502 2.718.222 9.488.050 18.625.331
96,30 49,54 90,88

38.655.000

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 250.544 841.000 16.230 32.206 60.100 59.364 43.869 27.158 80.008 91.741 19.908 32.377 96.232 116.119 16.225 24.378 113.041 144.537 16.809 28.418 129.499 168.535 16.458 23.998 129.499 168.535
30,14 51,69 20,04

415.000

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 18.903.289 19.654.000 1.437.340 2.009.919 3.149.921 6.101.269 1.712.581 4.091.349 4.810.034 9.862.311 1.660.113 3.761.043 6.233.610 12.943.187 1.423.576 3.080.876 7.617.507 15.762.572 1.383.897 2.819.385 9.358.551 18.456.796 1.741.044 2.694.224 9.358.551 18.456.796
97,22 49,51 93,91

38.240.000

PROGRAMLAR TOPLAMI 256.559.721 304.997.000 19.692.713 30.890.143 36.864.141 61.124.631 17.171.428 30.234.488 55.511.498 93.637.254 18.647.357 32.512.623 74.004.797 134.236.827 18.493.299 40.599.573 96.078.817 163.733.552 22.074.020 29.496.725 114.867.724 203.828.891 18.788.907 40.095.338 114.867.724 203.828.891
77,45 44,77 66,83

442.655.500
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