T.C.
ESKISEHIR TEKNIiK UNiVERSITESI
SENATO

Karar Tarihi : 15/12/2020
Karar No : 26

GUNDEM:

2-  Universitemiz “I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma

Yonergesi“nin goriigiilmesi,

KARAR:

2- Universitemiz “I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma

Yonergesinin ekte (EK II) belirtildigi sekliyle kabuliine,

Karar verildi.
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BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Eskisehir Teknik Universitesi i¢ Kontrol Sistemi ve I¢
Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu’nun ¢alismalarina iliskin usul ve esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
58 inci ve 60 mc1 maddeleri, 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ydnetmelik hitkiimleri, 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I
Kontrol Standartlar Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi,
02.12.2013 tarih ve 10775 sayih Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi ve
07.02.2014 tarih ve 13 Sayili Bakanlik Makami Onay1 ile yayimlanan Kamu I¢ Kontrol

Rehberi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt birim risk koordinatorii: Risklerin alt birim diizeyinde y6netilmesinin uygun
goriildiigii idarelerde alt birim yoneticisi veya gérevlendirdigi kisiyi,

b) Baskan: I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu Bagkanin,

¢) Birim amiri: Birimde hiyerarsik yetki kademesinin en iistiinde yer alan ve birimin
sevk ve 1daresinden sorumlu personeli

¢) Birim risk koordinatérii: Birim yoneticisi tarafindan birimin gérevleri ve i¢ kontrol
uygulamalari konusunda sorumlu olan kisiyi,

d) Birim: Eskisehir Teknik Universitesinin organizasyon semasinda yer alan birimleri,

) Calyma gruplar: Eskisehir Teknik Universitesi idari ve akademik ana calisma
gruplarini,

f) Daire bagskanhgi: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgim,

g) ¢ kontrol birimi: Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina bagli “I¢ Kontrol Birimi’ni,

g) Idare risk koordinatérii: Idarenin risk yénetim siireglerinin uygulanmasi konusunda
list yoneticiye karsi sorumlu kigiyi,

h) Idare: Eskisehir Teknik Universitesini,

1) Kurul: Ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunu (IKIYK),

i) Rektor: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriinii,

j) Ust yonetici: Eskisehir Teknik Universitesi Rektoriini,
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k) Uye: i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Uyelerini ifade eder.

IKINCI BOLUM

I¢ Kontrol Sistemi, Gérev ve Sorumluluklar:

i¢ kontrol ve cylem plam
MADDE 4- (1) I¢ kontrol, idarelerin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarm korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, ydntem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biittintidiir.
(2) I¢ Kontrol Standartlars Uyum Eylem Plani ile;
a) Kurum; gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi,
b) Kurumun kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesi,
¢) Her tlirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmest,
¢) Karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesi,
d) Varliklarn kétiye kullanilmas: ve israfint 6nlemek ve kayiplara kargi korunmast,
hedeflenir.
(3) I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani kapsaminda ongdriilen eylemlerin izlenmesi ve
sonuglarin degerlendirilmesine yonelik bir yapinin, Kurum iginde olusturulmast caligmalar
tiim harcama birimleri tarafindan kararhlikla yiriitiiliir ve Kurumda éngériilen biitiin ¢iktilar

elde edilerek 6rek, gli¢hii ve uygulanabilir bir i¢ kontrol sistemi kurulur.

Gorev ve sorumluluklar

Madde 5- (1) 5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde, iist yoneticilerin, mali yonetim

ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gerekleri

harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirilir.

Buna gore;

Ust yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmas: ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir
geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarm olusturulmas: gibi her tiirlii diizenlemelerin

vapilmasi,
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Harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlan gercevesinde, idari ve mali karar ve

islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Ayrica;

a) Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, i¢ kontrol alt biriminin etkinliginin saglanmasi,
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas: ve gelistirilmesi ile én
mali kontrol sisteminin kurulmasindan,

b) Tiim Harcama birimleri, gorev ve yetki alanlar ¢ergevesinde idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontrol sisteminin kurulmas ve isleyisinden,

¢) I¢ Denetim Baskanhg,, i¢ kontrol sisteminin etkinligini denetlemekten, gerektiginde
i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak kuruma rehberlik ve danismanlik yapmaktan,

d) i¢ Kontrol izleme ve Ydnlendirme Kurulu, i¢ kontrol sistemini izlemek,
yonlendirmek ve aksakliklara miidahale etmek ve iist yoneticiye gerekli raporlamay1
yapmaktan,

e¢) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama ve i¢ Kontrol
Calisma Grubu, cylem planini  hazirlamak, glincellemek  ve ciktilar
degerlendirmekten,

f) Tim kurum personeli; kurumda i¢ kontroliin isletilmesinden, gbrev tanmm
cercevesinde kendisine verilen is/islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata uygun

olarak ytiriittilmesinden sorumludur.

UCUNCU BOLUM
I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun Olusumu, Gorevleri, Calisma

Usul ve Esaslan

Kurulun olusumu

MADDE 6 — (1) Kurul, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimersi ile Genel
Sekreter, Hukuk Miisaviri, fakiilte dekanlari, meslek yiiksekokulu miidiirleri, Strateji
Gelistirme Daire Baskani ve Personel Daire Bagkanindan olusur.

(2) Zorunlu nedenlerle Kurul toplantisina katilamayan asil tiyenin yerine yardimeist,
idari birim baskanliklarinda birimde gérevli uygun gériilen sube miidiirii, hukuk miisavirliginde

ise avukat yedek tiye olarak gérevlendirilir.
(3) Kurulda asil iiye olarak gérevlendirilmeyen daire bagkanlar, enstitit miidiirleri, sube

miidiirleri ve mali hizmetler uzmanlar ve benzeri personeller Kurul ¢alismalarinda teknik

destek saglamak tizere kurul baskani yazist ile toplantiya davet edilir.
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Kurul baskam

MADDE 7 — (1) Kurul Bagkani, Rektor tarafindan Kurulun olusumunda gérevlendirilen
Rektdr Yardimeisidir. Kurul Bagkanmnin herhangi bir nedenle toplantilara katilamamasi veya
gorevi baginda bulunamamasi durumunda Bagkanlik gorevi Rektér tarafindan yedek iiye olarak
gorevlendirilen Rektor Yardimcisi, bunun miimkiin olmamas: halinde ise Genel Sekreter

tarafindan yiiriitiiliir.

Kurul iiyeligi siiresi
MADDE 8 — (1) Kurul tiyeleri Rektér tarafindan gorevlendirilir ve gérev siireleri tig
yildir. Gorev stiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir.
(2)Gorevlendirilen iiyelerin stiresi bitmeden ayrilmalar veya Universite disinda alti
aydan fazla siireyle gorevlendirilmeleri halinde, kalan siireyi doldurmak iizere Rektor

tarafindan ayn usulle gérevlendirme yapilir.

Kurulun gorevleri

MADDE 9 — (1) Universitenin i¢ kontrol sisteminin ilgili mevzuat cergevesinde
uygulanmasini saglamak amaciyla I¢ Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek,
uyumlastirmak ve koordine etmek iizere Kurulun yiiriitecegi gérevler sunlardir:

a) I¢ Kontrol Sisteminin “Kamu I¢ Kontrol Standartlari™na uyumunu saglamak tizere,
“Universite Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam”mi hazirlamak ve/veya
giincellemek ve Ust Yénetime sunmak,

b) Gerekli durumlarda ¢ahiyma gruplari olusturmak, izlemek ve yonlendirmek,

¢) Strateji Geligtirme Daire Baskanlig1 ve ¢alisma gruplari tarafindan hazirlanan raporlari
degerlendirmek,

¢) Kamu I¢ Kontrol Standartlar kapsamindaki iyilesmeye acik alanlari belirlemek ve
bunlara iligkin 6ncelik siralamasini yapmak,

d) Belirlenen iyilesmeye a¢ik alanlara iligkin Kamu I¢ Kontrol Standartlar dogrultusunda
ilgili birim ve uzmanlarin katkisini da alarak ¢oziim énerileri gelistirmek,

e) Kamu I¢ Kontrol Standartlari'na iliskin eylemlerin uygulanmasinda, sorumlu
birimlerin belirlenmesi ve isbirliginin saglanmasi igin énerilerde bulunmak,

f) Kamu I¢ Kontrol Standartlari’na iliskin eylemlerin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik somut ¢iktilar: belirlemek,

g) Her yil Ocak ayinda, Kamu Ig Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani ilerleme
Raporu’nu hazirlayarak Ust Yénetime sunmak,

g) Olagan degerlendirme toplantilan ile gelismeleri izlemek, yilda en az bir kez I¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu’nu Ust Yé6netime sunmak,
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h) I¢ Kontrol Sistemi’nin kurulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi icin egitim, toplanti,
seminer vb. etkinliklerin yapilmasini saglamak,

1) Idarenin Risk Strateji Belgesini hazirlayarak Ust Yoneticinin onayina sunmak,

i) Idarenin risk yonetiminin gelistirilmesine iliskin politikalar1 ve prosediirleri
olugturarak Ust Yénetimin onaymna sunmak. onaylanan politika ve prosediirleri
birimlere bildirmek,

j) Idare Risk Koordinatérii tarafindan Kurula sunulacak raporlar1 giindemine alarak
degerlendirmek,

k) Harcama birimlerine ait risklerden ortak yonetilmesi gerekenleri ve bunlara iliskin
politika ve prosediirleri belirleyerek koordine etmesi acisindan Idare Risk
Koordinatériine bildirmek,

1) Tespit edilen riskli alanlara iliskin olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 dogrultusunda
ilgili birim ve uzmanlarin katkisim da alarak ¢8ziim 6nerileri gelistirmek,

m)Diger idarelerle ortak yonetilmesi gereken riskleri belirlemek ve bunlari idare Risk
Koordinatériine bildirerek ilgili idarelerle ortak yonetilmesi konusunda gerekli
Onlemlerin alinmasini saglamak,

n) Risk Strateji Belgesinde belirlenen siklikla toplanarak idarenin risk yonetim
stireglerinin etkili isleyip islemedigini ve risklerde gelinen durumu degerlendirerek tist
yOneticiye raporlamak,

0) Sayistay ve Ig Denetim raporlarindan yararlanarak iyi uygulama &rneklerini tespit
etmek ve yayginlagtinlmasini desteklemek,

8) I¢ Kontrol sistemine iligkin olarak Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Cahsma gruplan
MADDE 10 - (1) “Kontrol Ortami”, “Risk Degerlendirme”, “Kontrol Faaliyctleri”,

“Bilgi ve Iletisim” ve “Izleme” konularinda olmak tizerc gerekli durumlarda Bagkan disinda

Kurul iiyesi olan/olmayan iiyelerden olusan en az 6 tiyeli “Calisma Gruplar1” olusturulur.

(2) Calisma gruplari, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda

yapacaklari galismalardan sonra hazirlayacaklari raporlart Kurula sunmakla yiikiimliidiir.

(3) Caligma grubu/gruplan tarafindan I¢ Kontrol Sisteminin tasarimina, kurulumuna ve

uygulamasina iliskin olarak gerekli goriilen hallerde meslek kuruluslar, kamu kurum ve

kuruluslari, sivil toplum kuruluglar: vb. organizasyonlar gibi dis paydaslardan yararlanilir.

(4) Calisma gruplan tarafindan yiiriitiilecek ¢alismalarda verilerin elde edilmesi,

ayrigtirilmasi, analiz edilmesi ve raporlanmast hususlarinda uzman istatistikei, veri analiz

uzmani gibi uzman personelden yararlanihr,
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Kurul toplantisi

MADDE 11 ~ (1) Kurul, Bagkamn ¢agnsi tizerin her yil Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik
aylarinda toplanir. Gerektiginde Kurul, Bagkanin talebi dogrultusunda olaganiistii de
toplanabilir.

(2) Kurul, iye tamsayisimn salt ¢ogunluguyla toplanir ve Kurul kararlari, toplantiya
katilan iiyelerin salt gogunluguyla alinir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamazlar.

(3) Kurulun sekretarya hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bagh I¢
Kontrol Birimi tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Kurul calismalarina iliskin belgeler ve yazilar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ic

kontrol biriminde muhafaza edilir.

Danismanlik faaliyeti

MADDE 12 - (1) Kurul; i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina ve uygulanmasina yonelik
olarak I¢ Denetim Birimi Bagkanligindan, damismanlik faaliyeti talebinde bunabilir.

(2) Danismanlik faaliyeti ve denetim sonucunda diizenlenen raporlarda yer alan tespit ve
oneriler, Kurul tarafindan degerlendirilir.

(3) I¢ kontrol sisteminin olusturulmas: ve uygulanmasina yonelik olarak gerekli goriilen

hallerde, Kamu [hale Mevzuati uygulanmak suretiyle hizmet alimi yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Diger hususlar

MADDE 13 — (1) I¢ kontrol sistemi kapsaminda yiiriitiilecek eylem planlari, kurumsal
risk yonetimi vb. tiim siireglerin Kurumun politika, amag, hedef ve stratejileri ile kurulan ic
kalite giivencesi sistemi ile uyumu giivence altina alinir.

(2) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatsrliigiinde ihtiyag duyulmas: halinde
Kurul, ¢alisma grubu vb. ¢alismalarda yer alan kisilere hizmet igi egitim verilmesi saglanur.

(3) I¢ kontrol konusunda bilgi, belge ve dokiimanlarin hizli ve dogru paylasimim
saglamak ve calismalarda esglidiim tesis etmek amaciyla yiiriitilecek ¢alismalara Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin strateji.eskisehir.edu.tr web sayfasinda bulunan "¢ Kontrol-
Mevzuat” alt sekmesinde yer verilir.

(4) I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ile I¢ Kontrol Calisma Grubu tarafindan
ylriitiilen ¢aligmalarda kisisel verilerin elde edilmesi, islenmesi ve degerlendirilmesi
hususlarinda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve bu Kanuna dayali olarak

yurtirltige konulan ikincil ve tiglinciil mevzuatta belirlenen usul ve esaslar dikkate alinir.
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Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yénerge, Eskisehir Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul

cdildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Eskisehir Teknik Universitesi Rektorii
yuriitiir.
L YURURLUGE GiRisS 4'
'»Senato Karar Tarihi [ Senato Karar Sayisi |
Is122020 26/2 |
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